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35 yili agkin bir siiredir Erasmus programi, bireylerin yurtdisinda 6grenim ve egitimden yararlanmalari
icin cesitli firsatlar sunmaktadir. Program, akademik alanda son derece popiilerdir - 6grenciler, personel
ve 0gretim tliyeleri bu firsatlardan yararlanir ve mesleki yasamlar1 ve kisisel gelisimleri tizerinde bir¢ok
olumlu etki elde eder.

Program ayrica mesleki 6grenciler/ogreniciler icin benzer 6grenme hareketlilikleri sunmaktadir. Ancak
bunlar 6grenciler icin bunlara kiyasla daha az c¢ekici kaliyor ve yetiskinler bunlarin olumlu etkilerinden
tam olarak yararlanamiyor. Bu, 6zellikle bu tiir girisimlere katilimi olduk¢a az olan dezavantajli gruplar
icin gecerlidir.

GAME IT projesi, dezavantajli gruplar icin daha fazla hareketlilik firsati yaratma hedeflerini destekleyecek
etkili egitim kiti saglamaya ¢alismaktadir. Bu baglamda, dezavantajl turizm ve otelcilik Mesleki Egitim ve
Ogretim 6grencilerine 6zel olarak odaklanarak, GAME IT projesi sunlar gelistirmistir: dezavantajli turizm
ve otelcilik (MEO)Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin 6grenme hareketliliklerine katilmadan énce
hazirlanmasi i¢in etkili bir egitim miifredati ve oyunlastirilmis bir e-6grenme egitim programai.

Mevcut kit, projenin 3. ¢iktisidir ve bir Egitimcinin arag setini temsil eder- diger ¢iktilar1 tamamlayan ve
yurtdisindaki bir hareketlilik i¢in 6grencilerin etkili bir sekilde hazirlanmasi i¢in kosullar olusturmay:
amaglayan bir kilavuz kitidir. {lk ¢iktilarin etkili bir sekilde kullanilmasi icin rehberlik saglamay: amaglar,
ancak ayni zamanda dezavantajli katihmcilar icin 6grenim hareketlilikleri hazirlama konusunda daha
genel rehberlik saglamay1r ve dezavantajli 6greniciler icin etkilesimli egitime dayanan yenilikleri
uygulamaya koymak icin ek fikirler gelistirmeyi amaclar. Bu nedenle, bu belge, 6grenci gruplarini
yurtdisindaki hareketlilige hazirlamak isteyen egitimciler i¢cin kapsamli bir rehber gorevi gortr.

Bu calisma, Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0
@ @@@ Uluslararasi Lisansi altinda lisanslanmugtir. Atf-GayriTicari-

AyniLisanslaPaylas Lisansi)

Paylas — ticari amag¢ haricinde ,eseri her ortam veya formatta kopyalanabilir ve yeniden

kullanilabilir.
Uyarla — mevcut eser uyarlanabilir, diizenlenebilir, dagitilabilir.

Atif— uygun referans vermeli, lisansa baglanti saglamali ve degisiklik yapildiysa bilgi
vermelisiniz. Bunlar1 uygun bir sekilde yerine getirebilirsiniz fakat bu, lisans sahibinin sizi ve
kullanim seklinizi onayladigini géstermez.

Ticari Olmayan — Materyali ticari amagclarla kullanamazsiniz.

AyniLisanslaPaylas— Eger materyali karistirdiniz, aktardiniz ya da materyalin {izerine
insa ettiyseniz, ancak orjinal lisansin aynisi lisans ile dagitabilirsiniz..
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1. DEZAVANTAJLI OGRENCILER VE OZELLIKLERI

Dezavantajli 6grenciler genellikle akranlarina kiyasla belirli zorluklarla karsilasirlar. Terim genistir ve
birgok farkli grubu kapsar; engellilik, diisiik gelirli aile, birden fazla okul degisikligi, ders ¢alismak icin
daha az zaman vb. ..Buna gore, bu gruplarin ihtiyaclar1 degiskendir ve bunlar kapsayacak herhangi bir
model olusturmak miimkiin degildir.

GAME IT projesi, nispeten 6zel ihtiyaclarinin yakin oldugu diisiiniilen 3 gruba odaklandi:

v Sosyal/ekonomik durumu koétii olan 6grenciler
v Ogrenme giicliigii ceken kursiyerler/égrenciler

v Egitime siirh erisimi olan 6grenciler (uzak bir bolgede yasamak, ulasima sinirli erisim, sinirl
internet erisimi vb.).

Literatiir lizerinde yapilan ¢alismalar, bu 6grencilerin profilini; diisiik becerilere sahip, baskalariyla sinirli
iletisim ve etkilesime sahip, sinirli kaynaklara sahip ve bagkalarina giivensiz (gen¢) insanlar olarak
0zetlememize olanak tanir. Biiyiik olasilikla, bu 6grencilerin sagliksiz bir 6zgiivenleri ve benlik saygilari
vardir ve yabanci herhangi bir gruba adim atmanin belirsizligi konusunda kendilerini gilivensiz
hissederler ve yeni durumlara uyum saglamakta giicliik cekerler.

Bu tiir bir profile ve 6grencinin yasam seyrine iliskin varsayimlara dayanarak, bir 6grenme veya egitim
hareketliligine dahil olmasi halinde, 6grencinin yere/hedefe uyum, yeni insanlarla etkilesim ve iletisim,
is diinyasina veya is organizasyonuna dahil olma ve faaliyetlere (6grenme, egitim, uygulama) etkin
katilim gibi ¢esitli zorluklarla karsilasmasinin muhtemel oldugu diisiiniilmektedir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
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1. Genel A¢iklamalar

Erasmus programi, esitlik ve katilimi tesvik etme hedefleri dogrultusunda, ekonomik durum, engellilik,
o6grenme glicliigii, sosyal statii ve cografi mesafe ile ilgili engellerle karsilasan dezavantajli katilimcilarin
uluslararas1 hareketlilige erisimini kolaylastirmaktadir. Yine de engeller devam ediyor. Dezavantajli
gruplar bu deneyimden en ¢ok fayda saglasa da uluslararasi 6grenim hareketliligine katilma olasiliklar
nispeten daha diisiiktiir. Katilim sagladiklarinda, uluslararasi maruziyetten tam olarak yararlanmak icin
hala ek destege ihtiyaclar1 vardir.

Giderek artan sayida MEO saglayicisi, dezavantajh égrenicilerin hareketlilik programlarina katilimini
tesvik etmektedir. Asagidaki eylemler bu siirece yardimci olabilir:

»  Hareketlilik firsatlarin1 tesvik eden i¢ iletisim kampanyalarinin, dezavantajli 6grencilere
ulasmak icin ayarlanmasi gerekebilir. Kapsayici yontemler ve erisilebilir bilgi materyalleri
kullanmalidirlar. Sinif sunumlari ¢evrimigi yayinlardan daha etkili olmalidir.

» Hareketlilik katilhmcilar icin secim prosediirii, dezavantajli 6grenciler hedeflendiginde 6zel
zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir. Dezavantajla ilgili uygunluk kriterlerini belirtmek kolay birsey olsa da, bu
yaklasim ters etki yaratabilir. Ilk olarak, MEO saglayicisi tarafindan damgalanmaya yol acabilecek hassas
kisisel verilerin toplanmasini gerektirecektir. Bu, AB diizenlemelerinin hem ruhuna hem de lafzina
aykiridir ve mevcut ayrimcihigi pekistirebilir veya yeni ayrimci béliinmeler yaratabilir. Ikincisi, baz
ogrenciler damgalanma korkusuyla kendilerini “dezavantajli” olarak tanimlamak istemeyebilir ve bu
nedenle bagvurmaktan kacinabilir. Bu muammanin bir ¢6éziimii, (MEO) mesleki egitim saglayicilarinin
sagdulu olmalar1 ve dahili olarak dezavantajli oldugu diisiintilen Ogrencilere (se¢cim kriterlerini
belirtmeden) dogrudan yaklasmalaridir. Diger - muhtemelen daha etkili - yaklasim, uygunluk kriterleri
yerine 0grenme c¢iktilarina odaklanmaktir. Eger hareketlilik firsaty, yliksek performansl 6grencilere gore
dezavantajl 6grenicilere daha fazla uygulanabilecek 6grenme c¢iktilarini belirtirse, dezavantajl gruplarin
temsili daha dogal bir sekilde tesvik edilecektir. Her haliikarda, secim prosediirleri, 6zellikle 68retmenler,
psikologlar ve égrenci/ogrenci temsilcileri olmak iizere MEO kurumundaki i¢ paydaslarla kapsamli ve
genis bir istisare temelinde belirlenmelidir.

= Gonderen kurulusun saglam bir ihtiya¢ degerlendirmesi yapmasi ve dezavantajli durumdaki her
bir katilimcinin katiliminin 6niindeki potansiyel engelleri belirlemesi gerekir.

Iyi Uygulama

Gonderen kurulus, ev sahibi kurulus ve 6grenci, is birligi icinde dezavantajli 6grenci icin bir Destek Hareketliligi Plani
hazirlayabilir. Bu plandan 6nce, 6grencinin hareketlilik programi sirasinda desteklenmesi gereken endiselerini ve
ihtiyaclarini belirlemek icin 6grenciyle bir degerlendirme goriismesi yapilmahdir. Bu endiseleri/ihtiyaclar: ele almak
icin Onerilen eylemleri listelemeli ve bu eylemlerin uygulanmasindan hangi kisilerin sorumlu olacagini
netlestirmelidir. Endiselere/ihtiyaclara drnek olarak sunlar verilebilir: kiiltiirel ve sosyal etkilesim kaygilar1 (6rnegin,
katilmcinin etnik kokenine, dinine veya irkina yonelik tutumlar), 6grenme oturumlarinin ve uygulamali egitimin
karmasikligina iliskin kaygilar, ek dil destegi gereksinimi, ek mali destek gereksinimi vs....

Bireysel planlar hazirlamak uygun bir secenek degilse, tiim hareketlilik katilimcilar icin 6zel ihtiyaglarini miimkiin
olan en iyi sekilde yansitan bir grup Destek Hareketlilik Plani gelistirilebilir.

=  (Gonderen kurulus, ebeveynler ve / veya Ogretmenlerle birlikte, hareketlilik sirasinda
stajyerin/6grencinin durumu kétiilesirse ve hareketlilige devam edilemezse ne yapilacagina dair bir acil
durum plani hazirlamalidir. Ayrica,bu plan: hareketliligin hangi noktada kesintiye ugramasi gerektigine
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iliskin kriterleri belirtmeli ve katilimcinin geri doniisiinii nasil gergeklestirebilecegine dair bir planlama
da icermelidir. Gonderen kurulus, ilgili stajyerin/6grencinin 6zel durumu hakkinda ev sahibi kurulusu
bilgilendirmelidir.

=  Diizenli katiimcilar bazinda oldugundan daha fazla, génderen kurulusun, katilimcilar i¢in acil
durumlarda 24 saat destek sunabilecek ve hassas konular1 yonetebilecek bir irtibat kisisi saglamasi
gerekecektir.

=  Son olarak, gonderen kurulus, ilgili yerlestirmenin 6zel durumuna uyarlanmasi gereken bir
davranis kurallar1 olusturmalidir. Insanlarin etnik, dinsel veya cinsel yénelimlerinden dolay1 taciz
edilmemesine veya zorbaliga ugramamasina 6zellikle dikkat edilecektir. Tim katilimcilarin bu belgeyi
kabul etmesi ve bu belgeyi imzalayarak onaylamasi gerekecektir. Davranis kurallari, uyumsuzlukla ilgili
diizenlemeleri de igerecektir.

»  Hareketlilik programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda, gonderen kurulus, dezavantajl
Ogrenicilerin Kkarsilasabilecegi en olas1 zorluklar1 dikkate almalidir. Asagidaki tablo bazi 6nemli
zorluklar1 tanimlamakta ve génderen kurulusun bunlarla basa ¢ikmak icin kullanabilecegi baz1 olasi
yaklasimlar 6nermektedir.
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yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.



GAME LT

Dezavantajh
ogrencilerin

karsilasabilecegi
muhtemel zorluklar

Kisitlamayla
karsilasma olasiligi
en yiiksek olan
dezavantajhl grup

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Planlama asamasinda zorluklarin ele alinmasi

Hareketlilik Ekonomik ve sosyal Hareketliligi hazirlarken, gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilarinin maruz kalmasi muhtemel ek kisisel
sirasinda Kisisel engeller (sosyo- maliyetleri (6rnegin camasirhane, icecek ve atistirmalik maliyetleri, dolasim modunda cep telefonu iletisimi vb.)
harcamalari ve ekonomik acikca tanimlamalidir. Katihmcilar bu tiir masraflar hakkinda 6nceden bilgilendirilmelidir. Yine de genel olarak,
ongoriillemeyen dezavantajlar gonderen kuruluslar olasi maliyetlerin miimkiin oldugunca ¢ogunu- konaklama, yemek ve ulasim kosullarini
ezl i azimliklar gb(;’menler organize etmeye ve karsilamaya (veya araci kurulusla miizakere etmeye) calismalidir.
karsilamak icin miilteciler) Erasmus+ kapsaminda finanse edilen hareketlilik programlari, genellikle katilimc1 basina giinliik birim maliyet
yetersiz finansman L olarak biitcelenir. Bu nedenle, akilli finansal yonetim ve erken planlama ile seyahat, konaklama ve ev sahibi
Cografi engeller tilkedeki diger hareketlilik faaliyetleri icin iyi bir fiyat elde edilebilir. Bu basarilirsa, her bir dezavantajh 6grenci
(kirsal ve uzak icin (kisisel harcamalar1 karsilamasi amag¢lanan) 6denek veya tamamlama fonu olarak dagitilmak tizere fonlar
bélgeler) birakilacaktir. Odenek seyahatten énce veya seyahatin en basinda verilmelidir, béylece katilimcilar bu masraflar
o6nceden 6demek zorunda kalmazlar.
Not:
Erken planlama, diisiik ucak bileti maliyetleri saglamak icin hayati énem tasir ve cogu zaman daha diisiik
konaklama maliyetleriyle de sonuglanabilir.
Erasmus+ hibeleri, Ozel Ihtiyac Destegi biitce kalemi kapsamindaki finansmani icerir. Hareketlilik engelli kisileri
kapsamasi durumunda kullanilabilir.
Yabanci dil Egitim gii¢liikleri Dezavantajli katilimcilarin, yabanci dil iletisiminde ortalama bir 6grenciden daha fazla zorluk yasamasi
iletisimindeki (6grenme giiclugi, muhtemeldir. Gonderen kurulus, bu zorlugu iki yonli bir yaklasimla ele alabilir:
zorluklar diistik okul v’ Hareketlilik éncesi ek yabanci dil egitimi saatleri (hazirlik asamasinda). Bu tiir bir egitim kapsayici bir
performansi)

Ekonomik ve sosyal
engeller (sosyo-
ekonomik
dezavantajlar,
azinliklar, gocmenler,
miilteciler)

Cografi engeller
(kirsal ve uzak
bolgeler)

formatta verilmeli ve zorluk diizeyi 6grenciler i¢in uygun olmalidir. Gonderen kurulusun yabanci dil
o0gretmenleri, formati ve seviyeyi belirlemek icin en uygun kisiler olacaktir. Egitim ¢ok yogun
olmamalidir, bu hazirligin planlanan seyahat tarihinden ¢ok dnce baslamasini gerektirebilir.

v Gonderen kurulus, dgrencilere eslik eden personelin, egitim oturumlari, calisma ziyaretleri, is temelli
egitim ve kiiltiirel program sirasinda siirekli ceviri destegi saglamaya hazir olmasinmi saglamalidir.
Gerekirse, uygun dil destegini saglamak icin refakatci olarak ek personel gonderilebilir. Alternatif olarak,
ceviri destergi (6nceden miizakere edilmesi ve iizerinde anlasmaya varilmasi gerekir) alici veya araci
kurulus tarafindan saglanabilir.

Erasmus+ tarafindan finanse edilen ve 19 giin veya daha uzun siiren hareketlilikler icin MEO 6grencileri dil
destegi almaya hak kazanirlar. Bu tiir bir destek, AB'nin ¢evrimigi dil destek platformu (OLS) araciligiyla veya
OLS'de bulunmayan diller veya yeterlilik seviyeleri i¢in kurslar veya 6grenim materyalleri icin mali bir hibe
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olarak saglanmaktadir.

Bu zorluk erken ortaya cikabilir ve dezavantajli 6grencilerin hareketlilige katilmay: diisiinmelerini bile
engelleyebilir (dezavantajli gruplarin genel olarak daha diisiik bir katilim oranina yol agar). Bununla birlikte,
planlama sirasinda daha sonraki bir asamada da ortaya ¢ikabilir- eger aile baslangicta verilen destegi geri
cekerse, 6grencinin katilmaktan vazgegcmesi gerekebilir. Gonderen kurulus, ebeveynleri hedef alan bilgilendirme
kampanyalari yoluyla dezavantajli 6grenciler icin hareketliligin faydalarini tesvik ederek bu sorunu ele almalhdir.
Kampanyalar kapsayici kaynaklar kullanmalidir ve kisisel bir yaklasim secildiginde daha basarili olacaktir
(velilerle yiiz yiize goriismeler, érnegin akademik y1l boyunca velilerle yapilan diizenli toplantilarin bir parcasi
olarak). Daha 6nce bir hareketlilik programina katilmis olan dezavantajli 68rencileri el¢i olarak dahil etmek ve
onlardan deneyimlerini diger dezavantajli 6grencilerin velileriyle paylasmalarini istemek c¢ok etkili bir
yaklasimdir.

Not: Belirli kiiltiirel é6zellikler, ézellikle kiz 6grenciler igcin uluslararast hareketlilik icin daha diisiik aile destegiyle
sonuclaniyorsa, gonderen kurulus, ailelerin bu konudaki ézel endiselerini gidermeye ve hafifletmeye odaklanmalidir

Hareketlilik i¢cin kapsamli bir hazirlik, bu zorlugun iistesinden gelmenin en iyi yoludur. GAME IT materyalleri bu
acidan yararh bir kaynak olabilir.

Gonderen kurulus, stajyer adaymin yurt disina seyahat etmenin pratik yonlerini yonetemeyebilecegini, kendi
uluslararasi seyahatini ve konaklamasini planlayip diizenleyemeyebilecegini veya seyahat, otel ve restoran
rezervasyonlar1 yapamayacagini dikkate almalidir. Ya da diger seyahat sikintilar1 yasayabileceklerini dikkate
almalidir.

Ayrica gonderen kurulus, ev sahibi kurulustan hareketliligin en basinda bir karsilama etkinligi diizenlemesini
isteyebilir. Boyle bir etkinligin farkli formatlari, sahip oldugu deneyime ve bu gorev icin hangi kaynaklar
ayirabilecegine bagl olarak ev sahibi kurulus tarafindan uygulanabilir ve tasarlanabilir - 6rnegin. giden
hareketlilik katilimcilari ile bir toplanty, yerel 6grenciler veya goniilliilerle bir toplanti, ulusal mutfaklari iceren bir
yemek pisirme etkinligi vb. Boyle bir etkinlik, yerel personel veya 6grencilerle yakinlik kuracak ve hareketlilik
katilimcilarinin yeni kiiltiire alismalarina yardimei olacaktir.

Gonderen kurulus, 6grenmeye yonelik yiiksek derecede tesvik eden ve ayni zamanda bunu yapmak i¢in diisiik
diizeyde baski (biraz disiplin ve izleme) saglayan bir hareketlilik programi tasarlamaya odaklanmalidir.
Motivasyon agisindan en iyi sonuglari béyle bir program verecektir.

Ogrenme coskusunu ve motivasyonunu artirmak icin, 6grenme etkinlikleri ve uygulamali egitim, dezavantajl
katimcilarin becerilerini, bilgilerini ve ihtiyaclarim1 yansitacak sekilde dikkatlice diizenlenmelidir. Iyi bir

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa
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o0grenme hareketliligi programinin temel ilkelerinden bazilar1 sunlardir:

v' Katilimcilar igin 6zerklik ve aktif katilim - 6rn. etkilesimli egitim, 6grenme etkinlikleri i¢in daha az resmi
bigimler (ders yok!), yaratici gorevler vb.

v Diger hareketlilik katilimcilari, yerel personel, 6grenciler ve topluluk ile baglant1 ve ¢ok sayida kisisel
temas

v Basarinin ulasilabilir oldugu duygusu - dezavantajli katilimcilar, gorevleri yerine getirmek ve yapmalari
veya 0grenmeleri istenen seyde basarili olmak icin yeterince yetkin olduklarini hissetmelidir.

v Eglenceli - eglenceli ve faydal aktiviteler, pratik uygulamali gorevler

v" Aninda sonug, 6diil ve basar getiren faaliyetler (uzak gelecekte soyut édiiller veya basarilar vaat eden
faaliyetlerin aksine)

Hareketlilik programi ve plani agik ve basit olmalidir. Aktivitelerin giinde 6 saatlik 6grenme veya ¢alismay1
gecmemesi Onerilir. Hazirhk asamasinda, gonderen kurulus katilm ve disiplin i¢cin ac¢ik ve basit kurallar
olusturmalidir. Tim hareketlilik katilimcilari, sorumluluklari, kurallari, davranis kurallar, ilgili zaman baskilar:
ve hareketlilik sirasinda beklenebilecek degisiklik veya stres derecesi hakkinda iyi bilgilendirilmelidir. Saglik ve
giivenlik talimatlar1 en iyi sekilde dagitilmis belgeler/brostrler araciligiyla yazili bicimde saglanmali - ilgili
yerlerde diyagramlar, resimler veya diger gorsel sunum bicimleriyle birlikte a¢ik ve 6z olmalidir.

Hareketlilik programinin her giinti tutarli bir sekilde katilim/devam takip edilmelidir.
Refakatci kisiler (gonderen kurulusun personeli) davranis yonetimi konusunda egitim almalidir.

Not: Tiim katilimcilar icin tek bir yerde konaklama saglanmasi, égrenme oturumlart veya is temelli egitim icin
mekanlara seyahat diizenlemeyi kolaylastiracak ve refakatcilerin herkesin faaliyetlere katilmasini saglamasini
saglayacaktir. Katilimcilari konaklama icin farkli yerlere dagitmak akillica bir yaklasim degildir.

Gonderen kurulus, dikkat eksikligi veya 6grenme zorluklarini azaltan bir hareketlilik programi tasarlamaya
odaklanmahdir. Ogrenme ve ise dayah egitim faaliyetleri icin asagidakiler 6énerilebilir:

v' Her 6grenme veya egitim oturumundan 6nce 6grenme hedeflerini agik¢a belirtmek ve 6rnek sorular
saglamak, katilimcilarin 6grenme/egitim faaliyetinin icerigini anlamalarina yardimci olacaktir.

v' Her 6grenme veya egitim oturumu, planlanan tim 6dev ve gorevlerin genel bir degerlendirmesiyle
baslamalidir. Bu, 6grenme planlar1 hakkindaki kafa karisikligini azaltacaktir.

v' Aktiviteler sirasinda molalar vermek ,dikkat daginikligi problemlerini azaltabilir

v’ Her gorev veya 6dev icin acgik ve net talimatlar (tercihen yazili olarak) vermek ¢ok énemlidir. Odevin
veya gorevin gerektigi gibi anlasilip anlagilmadigini ek olarak kontrol etmek 6gretmen veya egitmen icin
yararli olabilir. Daha biiylik ve daha zor gorevler ve ddevler, ayr1 son tarihler ve degerlendirme/geri

bildirim ile daha kii¢iik gérevlere boliinmelidir.
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v" Onceden saglanan PowerPoint sunumlar1 ve 6zetler/notlar, énemli bilgilerin iletilmesine yardimc
olacaktir.

v' Egitim ve 68renme oturumlarinin, katilimcilar1 6grenmeye dahil etmek icin aktif 6grenme yontemlerini
icermesi 6nemlidir. Disiinmek, tartismak, arastirmak, problem ¢6zmek ve yaratmak tesvik edilmelidir.

v llerlemeyi izleyen ve dgrencilere geri bildirim saglayan etkinlikler sik sik yapilmalidir.

v' Ogrenme ve egitim oturumlari, 6grenmeyi kolaylastirmak icin 6nemli bilgilerin altini ¢izmek,
numaralandirmak, adim adim yonergeler, 6grenmeyi takip eden uygulama, basili el ilanlar1 ve

diyagramlar, video materyalleri vb. gibi cesitli yaklasimlar kullanmalidir.

Hareketlilige katilan 6grenciler/kursiyerler, 6grenme ve egitim siirecinde ek destege ihtiya¢ duyduklarinda
kime basvuracaklarini bilmelidir.

Gonderen kurulus ayrica, 6grenme ve egitim faaliyetleri icin, ev sahibi kurulusun, kapsayici egitim ve 6gretim
saglamak iizere egitilmis personeli (0gretim personeli veya destek personeli) icermesini ve 6zel ihtiyaglari
olanlar da dahil olmak iizere tiim kursiyerlerin amaglanan 6grenme ¢iktilarina ulasmasin saglamak igin
6gretim yontem ve tekniklerini uyarlamasini saglamalidir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa
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Hareketliligin takip/degerlendirme asamasinda gonderen kurulus, dezavantajli katilimcilarin genel

deneyimlerini ve memnuniyetlerini degerlendirmeli, katilimin 6niindeki tiim engelleri ve karsilastirklari
zorluklari not etmeli ve bunlarin gelecekteki hareketlililklerde dikkate alindigindan emin olmalidir.

» %

2. Hareketliliklerin verimli bir sekilde hazirlanmasi ve organizasyonu

Hazirlik asamasinda, hareketlilikler gonderen kurulus tarafindan dikkatlice planlanmalidir. Uygulama
asamasinda, gonderen kurulus 6nemli bir izleme/takip roliine sahiptir. Hem hazirlik hem de uygulama
gorevleri iyi hazirlanmis personel (proje yoneticileri, refakatgiler vb.) tarafindan yapilmalidir. Takip
asamasinda degerlendirmeye yeterince dikkat edilmesi, gelecekteki hareketliliklerde kalitenin @
iyilestirilmesini saglar ve ayn1 zamanda etkili uygulama icin de gereklidir.

Asagidaki tablo, hareketliligin ii¢ asamasinda (hazirlik, uygulama, takip) génderen kuruluslarin en 6nemli
gorevlerinden bazilarini listelenmistir. Gonderen kurulus, bu islevlerden bazilarini yerine getiremiyorsa
veya gerceklestirmek istemiyorsa, gonderen kurulus ile ev sahibi kurulus(lar)1 birbirine baglayabilen ve
hareketliligin bircok yoniiniin yonetilmesine yardimci olabilecek bir araci kurulus dahil etmeyi secebilir.
Ancak, bir araci kurulusun dahil edilmesi genellikle ek maliyetler getirir.

Erasmus+ kapsaminda finanse edilen hareketlilik programlarinin yayginlastirma ve raporlama
faaliyetlerini de icerdigi unutulmamalidir. Bu faaliyetler, ilgili Hibe S6zlesmesinde ve basvuru formunda
belirtilenlere uygun olmasi gerektiginden asagida dikkate alinmamistir.

Alan Hareketlilik Gonderen kurulus tarafindan saglanacak (araci kurulus yardimi olsun
unsuru veya olmasin)

~ Gonderen kurulus ve ev sahibi kurulusun her biri, hazirlik asamasinda
Genel iletisimden sorumlu bir irtibat kisisi belirlemelidir. Bir araci kurulus s6z
organizasyon konusuysa, ayn1 sey gecerlidir.

Gonderen kurulus, hareketliligin uygulanmasi sirasinda tiim e-postalarin ve
iletisimin zamaninda yanitlanmasi gerektigi konusunda ev sahibi kurulusla

iletisim ve anlasmalidir. Bir araci kurulus s6z konusuysa, ayni sey gecerlidir.
irtibat Kisileri Genel
Not: Katimcilarin sagligi ve giivenligi ile ilgili acil iletisim miimkiin olan en

organizasyon kisa stirede, en ge¢ 24 saat iginde yanitlanmalidir.

Hareketliligin uygulanmasi sirasinda, génderen kurulusun katilimcilar i¢in bir
Genel irtibat kisisi atamasi tavsiye edilir. Bu kisi, acil durumlarda 24 saat destek
organizasyon  sunabilmeli ve hassas konular1 yonetebilmelidir.

Gonderen kurulus, hareketlilik grubunun boyutu ve tiiriiyle ilgilenmek i¢in
refakatgi olarak yeterli personeli dahil etmelidir. Refakatgiler katilimcilarla
birlikte seyahat eder, uygulamayi izler, disiplini ve glivenligi saglar ve tim
Genel faaliyetlere katilir.
organizasyon Not:

Kurumsal 16-21 yas arasi égrenciler igin, her 20 égrencilik grup icin en az iki personel

kapasite refakatci olarak atanmalidir (en uygunu ii¢ personeldir). Yetiskin é6grenciler
i¢in, 30 6grenciden olusan her grup igin en az iki personelin refakatci olarak
atanmasi gerekir.

Erasmus+ hibeleri, refakatcilerin seyahat (seyahat hibesi) ve katilim (Bireysel
destek) masraflarini karsilamak icin mali destek saglar.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Gonderen kurulus, hareketliligi hazirlamak ve organize etmek icin yeterli
sayida personeli dahil etmelidir.

Not:
Genel
organizasyon Etkili hazirlik ve koordinasyonu garanti etmek igin gonderen kurulug, yénetim
veya proje koordinasyon becerilerine (en az 1 yillik deneyim) sahip en az bir
personel ve finansal yénetim veya muhasebe becerilerine (en az 1 yillik
deneyim) sahip en az bir personel dahil etmelidir. Ayrica, teknik destek
saglamak veya iletisimi yénetmek icin orta (veya esdeger) egitime sahip en az
bir personel gorevlendirilmelidir. Bu personelin, ilgili refakatci kisilerle ayni
olmasi gerekmez.
Bu personelin masraflari, Erasmus+ hibesinin Organizasyonel Destek bileseni
araciligiyla karsilanabilir.
Refakatci olarak hareket eden veya hareketliligin hazirlanmasi ve yénetimine
dahil olan tiim personelin, uluslararasi hareketlilik projelerini
Genel .. : RO - e
: yonetmek/koordine etmek ve 6grenicileri kolaylastirmak icin yeterli diizeyde
organizasyon : : : " ik :
deneyime sahip olmasi gerekir. Personel iiyeleri diizenli calisanlar veya
goniilliler olabilir.
Gonderen kurulus, egitim ihtiyaglarini, egitmen kapasitesini ve mevcut
Genel kaynaklar1 g6z oniinde bulundurarak hareketlilige dahil olan tiim personele
. egitim saglamaya ¢alismalidir (6rnegin, kurulusun zaten deneyimli personeli
organizasyon : e . e 1 .
varsa, yeni personel icin dahili akran egitimi diizenleyebilirler).
Tim potansiyel uygun katilimcilar1 hareketlilik firsati hakkinda
bilgilendirmek icin, gonderen kurulusun 6grencileri (68reniciler) arasinda bir
Katilimcilarin iy ; N : o :
o dahili bilgilendirme kampanyasi1 diizenlemesi ve web sitesinde bir Katilim
secimi ve o S N o
Cagrisi yayinlamasi gerekir. Ogrenenlere dogrudan ulasmak icin sinifta
hazirlanmasi
hedefe yonelik sunumlar yapilmasi 6nerilir. Bagvuru formlar1 dagitilmali veya
¢evrimici olarak kolayca erisilebilir olmalidir.
Gonderen kurulus, en uygun basvuru sahiplerini se¢gmek i¢in bir secim
prosediirii diizenlemelidir. Prosediir, uygunluk ve se¢im i¢in agik ve seffaf
Katilimcilarin ) o . . . o
o kriterlere dayanmalidir. Tipik olarak basvuru sahipleriyle goriismeleri (bir
secimi ve . . . . o . L . o
psikologu da icerebilir) ve bir dil yeterlilik testini (genellikle B1 seviyesinde)
hazirlanmasi Co C e g .
icerir. Yazili onay formlari, mesleki egitim 6grencilerinin ailelerinden
alinmaldir.

Hazirhk " P e :
Katilimcilarin Gonderen kurulusun, en azindan pedagojik, dil ve kiiltiirel hazirlik dahil
secimi ve olmak iizere, baslangicta secilen adaylar icin hazirlik diizenlemesi gerekir.
hazirlanmasi Ogrencilerin hazirlik sirasindaki performansi, tipik olarak katilimcilarin nihai

se¢ciminde dikkate alinacaktir.
Katilhimcilarin Gonderen kurulus, seyahatten dnce secilen tiim katilimcilarin tibbi
secimi ve muayenelerini organize etmelidir.
hazirlanmasi
Katilimcilarin Gonderen kurulusun, katilimcilari, ebeveynlerini ve refakatcilerini iceren en
sec¢imi ve az bir bilgilendirme toplantisi diizenlemesi 6nemle tavsiye edilir. Toplanti,
hazirlanmasi tiim hareketlilik programini, konaklama ve yemek kosullarini ve ilgili
maliyetleri sunmaya odaklanmalidir.
Genel Gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilarinin profili ve yasi hakkinda bilgi
Hazirhik organizasyon toplamali ve bu bilgiyi ev sahibi kurulusa iletmelidir.

Gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilarinin saglik ve giivenligini
saglamaya yonelik 6nlemleri dikkatli bir sekilde planlamali ve eslik eden

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini
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Genel kisilerin bunlar hakkinda tam olarak bilgilendirildiginden ve bunlari
organizasyon uygulamaya hazir oldugundan emin olmalidir. Gdnderen kurulus, ev sahibi
kurulusun da benzer 6nlemlere sahip olmasini ve etkin bir sekilde
uygulamasini saglamalidir.
Not: Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin yazili olarak alinmasi tercih edilir.
Gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilar igin belirlenen tiim riskleri
azaltmak veya bunlardan kaginmak i¢in dikkatli bir risk degerlendirmesinin
Genel o . : N . :
. yapildigindan ve 6nlemlerin alindigindan emin olmalidir. Gonderen
organizasyon kurulusun acil durumlar1 ve miicbir sebepleri ele almak i¢in bir plan
olmalidur.
Gonderen kurulus, ev sahibi kurulusun tibbi acil durumlarda yeterli destegi
saglayabilmesini, acil durumlarda kolayca erisilebilecek bir tibbi tesis i¢in
Genel C .
. planlamanin olmasini ve tibbi acil durumlari ele almaktan sorumlu en az bir
organizasyon . N
personele sahip olmasini saglamalidir.
Gonderen kurulus, 6zel ihtiyaclar olan tiim katilimcilar hakkinda 6nceden
bilgi toplamal1 ve hareketlilik sirasinda faaliyetleri planlarken bu bilgilerin
Genel 9 P, 0o
: yansitilmasini saglamalidir (sonraki iki béliimde daha fazla bilgi
organizasyon verilmektedir).
Gonderen kurulusun, dezavantajli katilimcilar gibi 6zel ihtiyaglar: olan
hareketlilik katilimcilarina yonelik herhangi bir ek hizmet konusunda ev
Genel o . . A
. sahibi kurulusla bir anlasmaya varmasi gerekir (sonraki iki béliimde daha
organizasyon fazlasin ebrii
goriin)
Konaklamave  Goénderen kurulus, katilimcilarin konaklamasina iligskin ayrintili bir plana
ulasim sahip olmalidir (yer, konaklama tiird, katilimcilarin farkli konumlara veya
odalara dagilimi)
Konaklamave  Goénderen kurulus, katilimcilarin konaklama yerinden diger faaliyetlerin
Hazirhik . o . L. ;
ulasim gerceklestirilecegi yerlere ulasim sekli ve programi i¢in ayrintili bir plana
sahip olmalidir ,(egitim, 6grenme etkinlikleri, ziyaretler vb)
Konaklamave  Gonderen kurulus, katilimcilarin konaklama ve ulasim bilgilerini ev sahibi
ulasim kurulusa bildirmelidir.

Yemek/Catering Gonderen kurulus, katilimcilarin ikramlar1 (mekanlar, ment) i¢in ayrintili bir
plana sahip olmalidir. Génderen kurulus, yalnizca lisansli gida isletmelerinin
veya yiyecek icecek sirketlerinin kullanilmasini saglamalidir. Alternatif
olarak, yemek ve ikramlar bireysel olarak organize edilmek iizere
katilimcilarin kendilerine birakilabilir.

Not: Yemek hizmeti/catering saglayicist veya yemek isletmesi secerken
génderen kurulus, meniilerde yeterli miktar, cesitlilik ve dengeyi saglamak igin
Hazirhk farkh teklifleri incelemelidir.

Yemek/Catering Grup i¢cin yemek hizmeti /catering organize ediliyorsa, gonderen kurulus tiim
hareketlilik katilimcilarinin beslenme kisitlamalar: hakkinda bilgi
toplamalidir (alerji, vegan/vejetaryen, etik veya dini normlarla ilgili gida
gereksinimleri). Bu bilgiler secilen catering saglayicilarina veya yemek
isletmelerine iletilmelidir.

Yemek/Catering Gonderen kurulus, ev sahibi kurulusa hareketlilik siiresince yiyecek/ikram
diizenlemeleri hakkinda bilgi vermelidir.

Ogrenme Gonderen kurulus, hareketlilik katiimcilarinin 6grenme ihtiyaglarini ve
faaliyetlerive  baslangic bilgi seviyelerini dogru bir sekilde tanimlamali ve tanimlamalidir.
Hazirhk - a . .
¢alisma Bu ihtiyaclarin alic1 veya araci kurulusa agikga iletilmesi gerekir.
ziyaretleri

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini

yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.

12



GAME LT

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme x
of the European Union *x

* %

Gonderen kurulus, ev sahibi veya araci kurulusla isbirligi icinde, 6grenme

Ogrenme faaliyetlerinin istenen hedeflerini ve beklenen 6grenme ¢iktilarini yeterince
faaliyetleri ve planlamali ve bu sonuglara ulasmaya yonelik bir 6grenme giindemi/takvimi
calisma hazirlamalidir.
ziyaretleri Not: Faaliyetin her giinii icin bir 6grenme gtindemi mevcut olmall ve her
hareketlilik katihimcisinin aktif katilimini ve dahil olmasini saglamalidir.
Ogrenme Ev sahibi veya araci kurulusla isbirligi icinde, gonderen kurulus 6grenme
faaliyetlerive  faaliyetleri i¢in ayrintili planlar gelistirmelidir. - mekan, egitmenler vb.
calisma
ziyaretleri
Ogrenme Herhangi bir ¢alisma ziyareti planlaniyorsa, génderen kurulusun ziyaret
faaliyetleri ve edilecek kuruluslar, ziyaretlerin siiresi, ziyaretlerin amaglari ve ziyaretlerde
calisma yer alan faaliyetler konusunda ev sahibi veya araci kurulusla anlasmasi
ziyaretleri gerekir.
Gonderen kurulus, ev sahibi veya araci kurulusun planlanan herhangi bir
Ogrenme o0grenme faaliyeti (odalar, tuvaletler, klima, multimedya ekipmanlari,
faaliyetlerive  bilgisayarlar vb.) icin uygun bir mekan, tesis ve ekipman saglayabilmesini,
¢alisma mekanin kolayca erisilebilir olmasini ve mekandaki katilimcilarin
ziyaretleri giivenliginin garanti edilmesini saglamalidir.
Gonderen kurulus, ev sahibi veya araci kurulusun 6gretmenlere/egitmenlere,
Ogrenme planlanan 6grenme faaliyeti i¢in gerekli mesleki yeterlilik ve yabanci dil
faaliyetlerive  becerilerini saglayabileceginden emin olmalidir.
.(;allsma . Not: Egitmenlerin gerekli yabanci dil bilgisine sahip olmamast durumunda
ziyaretleri - .
ceviri hizmeti alinmalidir.
Ogrenme Gonderen kurulus, - miimkiin oldugu 6lgtide - herhangi bir 6grenme
faaliyetleri ve faaliyetinin veya profesyonel/calisma ziyaretinin etkilesimli olarak
¢alisma planlanmasini saglamalidir.
ziyaretleri
Staj veya uygulamali egitim planlaniyorsa, gonderen kurulus, egitim
. yerlestirmelerine ev sahipligi yapacak sirketler (bazen egitime ev sahipligi
Staj veya o . . o
el yapan kurulustur) ve egitime dahil olan faalulyetler konusunda ev sahibi veya
i araci kurulusla anlalsn-lakuzlor-urlld.adlr. . B_l_lvsure(;, kat111mc11§r1n Ogrenme
Anlasmalarinda belirtildigi gibi, istenen 6grenme hedefleri ve ¢iktilar
tarafindan yonlendirilmelidir. Gonderen kurulus, egitim yerlestirme
programini, katilimcilarin mesleki kariyerleriyle ilgili beceri ve deneyim
Hazirhk kazanmalarina olanak verecek sekilde tasarlamalidir.
Gonderen kurulusun uygulamali egitim sirasinda hareketlilik katilimcilarina
. atanacak isin niteligini, ayrica ¢alisma saatlerini ve ¢alisma kosullarini (is yeri
Staj veya < oo Sy . . N . .
glvenligi dahil) 6nceden netlestirmesi ve miizakere etmesi gerekir.
uygulamali
egitim Not: Buna karsilik, kursiyerlerin planlanan gérevler ve gérevler icin gerekli
becerilere ve én bilgilere sahip olmalarini saglamak génderen kurulusun
sorumlulugundadir.
Kiiltiirel Hazirlik asamasinda, gonderen kurulus, katilimcilarin kiiltiirel faaliyetlere
faaliyetler iliskin ihtiyacglarii netlestirmeli ve bu faaliyetlerin seklini ve siiresini,
katilimcilarin gegmisleri ve kisisel ilgi alanlarina gére belirlemelidir.
Hazirlik Kiiltiirel Gonderen kurulus, katilimcilar igin kiiltiirel programi ayrintili olarak
faaliyetler planlamalidir. Kiiltiirel programi gergeklestirmeleri veya organizasyonuna

katilmalari bekleniyorsa, ev sahibi veya araci kuruluslarla is birligi icinde
gelistirilebilir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini

yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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S6zlesme ve
belgeler

/dokiimantasyon

Genel
organizasyon

Hareketliligin ayrintili bir programi, hazirlik asamasinin baslarinda ev sahibi
kurulusla kararlastirilmalidir. Bir araci kurulus varsa, aynisi gegerlidir.

Genel
organizasyon

Gonderen ve ev sahibi kuruluslar, her bir ortak kurulusun hak ve gérevlerini
iceren bir s6zlesme/anlasma imzalamak zorundadir. Bir araci kurulus varsa,
aynisi gecerlidir.

Genel
organizasyon

Gonderen kurulus, asagidaki belgelerin 6nceden hazirlanmasini saglamalhdir:

Ogrenim Anlasmasi (her katihmciyla)

Hareketliligin organizasyonu icin s6zlesme (her katilimci ile)
Sertifika sablonlar1 (Europass Mobility)

Kalite Taahhiidii veya esdeger belge

Nihai raporlar i¢in sablonlar (varsa)

Mutabakat muhtiralari (varsa)

Staj degerlendirme formu sablonu (varsa)

Hareketlilik i¢cin degerlendirme formlar

ASANENENENENENEN

Genel
organizasyon

Gonderen kurulus, katilimcilarin ligilincii taraf saglik sigortasina sahip
olmasini saglamalidir.

Uygulama

Konaklama ve
ulasim

Hareketlilik katilimcilarinin ulasimi i¢cin génderen kurulus, yalnizca lisansh
ulasim sirketlerinin ise alinmasini veya giivenilir toplu tasima araglarinin
kullanilmasini saglamalidir.

Konaklama ve
ulasim

Gonderen kurulus, hareketlilige dahil olan tiim ulasim saglayicilarinin belirli
hareketlilik icin hazirlanmis programlara gére ¢alismasini saglamalidir.

Not: Harici bir saglayici tarafindan saglanan ulasim hizmetlerinin resmi bir
sozlesme temelinde kullanilmasi tavsiye edilir.

Konaklama ve
ulasim

Gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilarinin giivenli yerlerde ve tesislerde
kalmasini saglamalidir. ideal olarak, konaklama tesislerinin giivenligini
izlemek icin bir prosediir yiiriirliikte olmalidir (6rnegin, izleme ziyaretleri,
onceki hareketlilikler sirasinda yapilan sikayetlerin gézden gecirilmesi,
kamuya acik raporlarin veya kentsel yerlerdeki giivenlikle ilgili saygin
forumlarin incelenmesi, vb.)

Not: Izleme ziyaretleri ashinda hazirlik asamasinda yapildiginda daha
verimlidir.

Konaklama ve
ulasim

Gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilarinin barinma yerlerinin yeterli
sekilde désenmesini, miitkemmel hijyen ve makul mahremiyet ve rahatlik
saglamasini ve hem giivenlik hem de rahatlik saglamak amaciyla diizenli
olarak temizlenip bakiminin yapilmasini saglamalidir.

Not:
v Erkekler ve kadinlar i¢in ayr1 konaklama yerleri diizenlenmelidir

v’ Konaklama yerlerinde kararlastirilan herhangi bir ek hizmet,
kullanilabilirlik ve kalite acisindan izlenmelidir (camagirhane, internet
baglantisi, market vb.)

Konaklama ve
ulasim

Gonderen kurulus, hareketliligin ilk giiniinde, katilimcilara refakatgiler ve
(varsa) araci kurulus tarafindan konaklama tesislerine kadar eslik edilmesini
ve konaklama alanlarinin kullanimi ve bakimu ile ilgili tiim talimat ve
bilgilerin kendilerine verilmesini saglamaldur.

Not: Konaklamanin saglanmasinda araci bir kurulus yer aliyorsa,
konaklamanin durumunun bu kurulusun bir temsilcisi nezaretinde kontrol
edilmesi ve bir kabul protokoliine yazili olarak kaydedilmesi énerilir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini

yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Yemek/Catering Gonderen kurulus, kullanilan yemek isletmelerinin veya ikram isletmelerinin
beklenen kalite standardina gore hizmet vermesini saglamalidir.

Uygulama Yemek/Catering Gonderen kurulus, bdlgedeki veya mahaldeki musluk suyunun kalitesi ve
gidayla ilgili diger 6zellikler veya sorunlar hakkinda bilgileri izlemeli ve
toplamali ve hareketlilik katilimcilarini usuliine uygun olarak
bilgilendirmelidir.

Staj veya Gonderen kurulus, egitim yerlestirmeleri saglayan ev sahibi kuruluslarin
uygulamali hareketlilik katilimcilarinin uygulama egitimini kolaylastirmak i¢in
egitim gozetmenler atamasini saglamalidir.
Gonderen kurulus, egitim yerlestirmeleri saglayan ev sahibi kuruluslarda
etkili bir sekilde kursiyer alimini saglamalidir. Géreve baslama, egitimin ilk
giiniinde yapilmali ve en azindan asagidakileri icermelidir:
Staj veya
uygulamali - Sirket/kurulus hakkinda arka plan bilgilerinin saglanmasi
egitim - Tesisler ve mevcut tesisler hakkinda temel bilgilerin saglanmasi
- Kursiyerlerin isyerinin ve roliiniin agikliga kavusturulmasi, tesislerde
ekipman kullanimy, ilgili kisitlamalar veya i¢ kurallar ve atanan
Uygnlamsa stipervizor (ler)
- Issaghgi ve giivenligi hakkinda net talimatlar

Staj veya Gonderen kurulus, stajlara katilan kursiyerlerin gérevlerinin ve basarilarinin

uygulamali kaydini tutmasini saglamalidir.

egitim

Staj veya Gonderen kurulus, stajin beklentileri karsilamasini saglamak icin ev sahibi

uygulamali kurulusun stajin kalitesini izlediginden ve kursiyerlerin sikayetlerine yanit

egitim verdiginden emin olmalidir.

Staj veya Gonderen kurulus, uygulamali egitimin tamamlanmasinin ardindan, egitimi

uygulamali veren ev sahibi kurulusun her kursiyer icin bir degerlendirme ve bir sertifika

egitim vermesini, gelistirilen becerileri, is tutumunu ve yetenegini kaydetmesini

saglamalidir.

Ogrenme Gonderen kurulus, hareketlilik sirasinda saglanan 6grenme etkinliklerinin

faaliyetleri ve veya profesyonel/calisma ziyaretlerinin, 6nceden kararlastirilan 6grenme

calisma glindemini ve katimcilarla yapilan Ogrenme Anlagmalarini aslina uygun

ziyaretleri olarak yansitmasini saglamalidir.

Ogrenme Gonderen kurulus, herhangi bir 6grenme faaliyetinin veya

faaliyetleri ve profesyonel/¢calisma ziyaretinin, 6grenme ¢iktilarina ulasmak agisindan

calisma hayati 6nem tasimasi veya arzu edilmesi durumunda, hazirlik faaliyetlerinden

ziyaretleri once gelmesini saglamalidir.

Ogrenme Gonderen kurulus, herhangi bir 6grenme faaliyetinin veya

faaliyetleri ve profesyonel/calisma ziyaretinin terciimanlar veya BT(bilisim) destek
Uygulama calisma personeli gibi gerekli teknik personel tarafindan yapilmasini saglamalhdir.

ziyaretleri

Ogrenme Gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilarinin 6grenme faaliyetlerine veya

faaliyetleri ve profesyonel/¢calisma ziyaretlerine katilimlarinin kaydedilmesini/izlenmesini

calisma (6rnegin, bir katilimci listesi araciligiyla) ve 6grenme hedeflerini arsivlemeye

ziyaretleri yonelik ilerlemelerinin egitim saglayici ve/veya eslik eden kisiler tarafindan

baska bir sekilde kolaylastirilmasini saglamalidir.

Ogrenme Gonderen kurulus, herhangi bir 6grenme faaliyetinin veya

faaliyetleri ve profesyonel/calisma ziyaretinin sonug¢larinin daha fazla kullanim,

calisma degerlendirme, yayma veya raporlama icin kaydedilmesini, analiz edilmesini

ziyaretleri veya belgelenmesini saglamalidir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Ogrenme Gonderen kurulus, hareketliligin sonunda katilimcinin bir sertifika almasim
faaliyetleri ve ve sertifikanin elde edilen 6grenme ¢iktilar1 hakkinda bilgi icermesini
calisma saglamalidir.
ziyaretleri
Gonderen kurulus, ev sahibi kurulusun katilimcilara tilke, bolge ve belirli bir
1 yere odaklanan yeterli kiiltiirel yonlendirme saglamasindan emin olmalhdir.
Kiiltiirel
faaliyetler Not: Bu, rehberler ve terciimanlar gibi yeterince hazirlanmis personelin
Uygulama . .
katilimini icerebilir.
Kiltiirel Gonderen kurulus, ev sahibi kurulusun katilimcilari ev sahibi tilkedeki énemli
faaliyetler yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirmesini saglamalidir.
Genel Gonderen kurulus, hareketliligin organizasyonuna iliskin sikayetlerin uygun
organizasyon sekilde kaydedilmesini saglamalidir. Sikayetlerin nasil ele alinacagini belirten
bir i¢ politikas1 olmalidir.
Genel Gonderen kurulus, geri bildirimi analiz etmek ve 6nleyici ve diizeltici kalite
organizasyon onlemlerini uygulamak i¢in prosediirlere sahip olmalidir. En az bir personel,
hareketliliklerin kalitesini izlemek ve diizenli olarak iist yonetime yazili veya
5 ) sozlii izleme raporlari sunmakla resmi olarak goérevlendirilmelidir (raporlarin
Degerlendirme siklig1, diizenlenen hareketliliklerin sayisina bagh olabilir)
ve Kkalite
giivencesi Genel Gonderen kurulus, hareketlilik katilimcilarinin hareketliligin tiim unsurlar
organizasyon hakkinda ne diisiindiigiinii 6grenmek icin her uluslararasi hareketlilikten
sonra kapsamli bir degerlendirme yapilmasini saglamalidir.
Genel Degerlendirmenin %75'in altinda bir memnuniyet orani kaydetmesi
organizasyon durumunda, gdnderen kurulus, gelecekteki hareketliliklerin daha iyi organize
edilmesini saglamak icin kalite kontrol tedbirleri uygulamalidir.
Staj veya Gonderen kurulus, stajyerlik veya uygulamali egitim sirasinda uygulanmasi
uygulamali gereken tlim ilgili stajyer izleme ve degerlendirme prosediirleri hakkinda
egitim egitim yerlestirmeleri saglayan ev sahibi kuruluslarla anlagmalidir.
Genel Gonderen kurulus, alternatif biitgeleme seceneklerini degerlendirmeli ve
organizasyon maliyetleri miizakere etmelidir.
Biitce Bir araci kurulus isin igindeyse, ilgili maliyetlerin dikkatle degerlendirilmesi
¢ gerekir. Araci kurulus, gonderen kurulusa olasi tiim maliyetleri (birim
maliyetleri de belirterek) iceren bir nihai biitge sunmalidir.
Genel Gonderen kurulus, konaklama veya diger hizmetler i¢in gecerli iptal
organizasyon politikalar1 hakkinda bilgi edinmelidir (licretsiz iptal siiresi, iptal {icretleri,
iptal icin nelerin kabul edilebilir oldugu vb.). Araci bir kurulusun dahil olmasi
durumunda, iptal maliyetleri hakkinda da ayrintili bilgi vermesi gerekir.
Genel Hareketliligin hazirlanmasi veya uygulanmasi i¢in herhangi bir taseronluk
organizasyon gerekliyse, hizmet saglayicilarin se¢im prosediirleri, paranin en iyi karsiligini

ve yeterli kaliteyi saglamak i¢in farkl tekliflerin karsilastirilmasini
icermelidir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Oyunlastirma, oyun 6gelerinin ve mekanigin e-6grenmeye entegrasyonunu ifade eder. Oyunlastirilmis
o0grenmenin, 6zellikle dezavantajli 6grenenler iizerinde 6nemli etki saglayan bir dizi avantaji vardir. Aktif
0grenmeyi gerektirir, motivasyonu ve katilimi artirir, 6grencinin olumsuz sonuclara yol agmadan tecriibe
kazanmasina ve kisa dikkat siireleri vb. durumlarda mikro 6grenmeye izin verir.

Uluslararasi hareketlilige hazirlik icin oyunlastirilmis 6grenmeyi kullanmak, asagidakiler de dahil olmak
lizere ¢cok yonlii faydalar saglar:
- Hazrlik siirecine katilimi saglar ve hareketliligin kendisine aktif katilim icin motivasyonu artirir;

- Bilgiyi aktarir ve becerileri gelistirir;
- Duygusal siirdiiriilebilirligi egitir;

- Takim g¢alismasi becerilerini gliclendirir.

Her seyden dnce, hareketlilik hazirligi icin oyunlastirmanin kullanilmasi, organizatorlerin / egitmenlerin
ogrencileri gercek diinyay taklit eden varsayimsal bir duruma sokmalarini ve boylece
performanslarini ve karar vermelerini kontrol etmelerini, egitmelerini ve gelistirmelerini saglar.

Kanitlanmis olumlu etkileri nedeniyle GAME it projesi, oyunlastirilmis bir 6grenme yolu olarak
dezavantajli 6grenciler i¢in hareketlilik hazirlik kursunun gelistirilmesini seg¢ti. Kurs, 2 ana hedef grubun
ihtiyaclarini yansitacak sekilde tasarlanmistir:

- Temel mesleki egitim veya 6gretime katilan veya yakin zamanda mezun olan gengler
- Siirekli mesleki egitim veya 6gretime katilan veya yakin zamanda mezun olan yetiskin kisiler.
Ayrica kurs, tek bir kullanicinin ve bir grubun 6zel ihtiyaclarina gore ayarlanmistir.

Boylece GAME IT e-0grenme programi, Kkullanicilara zorluk derecesini belirleme esnekligi
saglamaktadir. Kurs ayrica, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina ve farkliliklarina duyarl olacak sekilde
tasarlanmis ve ayni zamanda modiiler ve esnek form arasinda se¢im yapmalarina olanak tanimaktadir:

SEVIYE SEKIL

( IVET)Temel Mesleki Egitim seviyesi

veya olmasin listlenen hedef grup
Kursu

Bireysel 6grenme: Dersi/Kursu bireysel olarak, egitmen yardimi olsun

Lise son diizeyinde i diinyasina girmek i¢in Grup 6grenimi: Dersi/Kursu iki veya daha fazla kisinin, egitmenin

egitim sisteminden ¢ikan gencler yardimiyla bireysel olarak iistlenen hedef grup

( CVET ) Siirekli Mesleki Egitim kursu
Halihazirda is diinyasina girmis ancak
becerilerini veya yeterliliklerini genisletmek

veya olmasin iistlenen hedef grup

Bireysel 6grenme: Dersi/Kursu bireysel olarak, egitmen yardimi olsun

veya egitim alanini degistirmek icin egitime Grup o6grenimi: Dersi/Kursu iki veya daha fazla kisinin, egitmenin

yeniden dahil olan yetiskinler yardimiyla bireysel olarak tistlenen hedef grup

Ozet olarak kurs icerigi Ek 2'de sunulmaktadir (yalnizca ingilizce olarak mevcuttur)

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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GAME IT kursu, bir egitmen tarafindan yonetilen bireysel ve grup egitimi i¢in kullanilabilir. Bunlarin her
biri i¢cin Coursevo platformunda gerektigi gibi secenekler saglanmaktadir.

2 sekil arasindaki temel fark, asagidaki dzelliklerden kaynaklanmaktadir:

Bireysel

Grup

Odaklanma

Spesifik
ogrenme
ageleri

Rozetler
odiiller
(maksimum)

Kendini yansitma ve 6z-farkindalik, kendi
glicli ve zayif yanlarini anlama

Analitik diistinme

Planlama

Isinma sorulari, Durumsal yargi testleri,
Alistirmalar (kendini yansitma dahil)

Zorluklar

ve

Fikir olusturma, fikir ve goriis sunumu, tartisma
ve akil ylirtitme

Elestirel diisiinme

Planlama ve Organizasyon

Isinma sorulari, Durumsal yargi testleri,
Alistirmalar (iletisim dahil)

Artan Zorluklar, Tartismalar

Rol oynama oyunlari

Hangi seklin amaclarina ve ihtiyaclarina daha uygun olduguna karar vermek egitmenlere/kursu
diizenleyenlere kalmistir. Ancak, secimden 6nce 6g8renicilerin ihtiyaclari ve tercihleri, kisilikleri, giiclii ve
zayif yonleri dikkatli bir sekilde degerlendirilmelidir. Bu degerlendirmeye dayanarak, hangi 6grenme

seklinin olumsuz etkilerden ziyade

daha fazla fayda saglayacagi belirlenmelidir. Ogrenme

sekillerinin hicbiri yalnizca olumlu etkiler saglamayacaktir.

BIiREYSEL
OGRENME
SEKLI

AVANTAJLARI

. (")grenci kendi hizinda hareket eder;

eOgrenme hedefleri ve icerigi tamamen
bireysel ihtiyaclara gore uyarlanmistir;

o Egitim, belirli 6grenme yeteneklerini ve
stillerini kapsayacak sekilde diizenlenir;

e Egitim memnuniyet saglar ve giiveni
glclendirir;

e Egitim, 68rencinin ilgisini ceker ve onu
zaman yonetimi, 6z disiplin ve diger temel

organizasyon becerilerinde  becerilerini
gelistirmeye tesvik eder;

e Ogrenme yeteneginden memnuniyet
saglar

e Ogrenci kendi giiclii ve zayif yonlerini
anlar.

e Katilimcilar akranlarindan 6grenirler;

e Ogrenciler farkl fikir ve goriislerle
tanisir ve hangi goriise

DEZAVANTAJLARI

e Egitmen ve Ogrenciler adina zaman alic1 ve
ekstra ¢aba gerektirebilir;

e Diger insanlarla iletisim ve etkilesim sinirlidir,
bu da fikir beyan etmek, dinlemek ve geri
bildirimde bulunmak gibi iletisimle ilgili becerilerin
gelisimini olumsuz etkileyecektir.

e Miifredat disindaki konular1 ve digerleri igin
bir seyler 6grenme firsatlari sinirhdir;

e Grup halinde ¢alisma, tartisma ve sunum

yerine  bireysel c¢alismaya, Kkendi Kkendini
yansitmaya ve Kkendi kendini analiz etmeye
odaklanilir;

e Sagliksiz  beklentilerin  olusmasina  ve
zorluklarla bas edememeye yol agabilir;

e Bireysel ihtiyaclari ve ozellikleri

bulaniklastirir;

e Zorluk seviyesinin belirlenmesine meydan

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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GROUP
OGRENME
SEKLI

katilacagini/benimseyecegini secerken kendi
elestirel diisiincesini gelistirir;

o lletisim  ve becerilerini
guclendirir

grup

e Ogrenciyi aktif ve verimli bir sekilde
katilmaya tesvik eder;

. Ogrencilerin sunum, tartisma ve

problem ¢dzme ile ilgili becerilerini gelistirir;

o Ogrenciler, yapici elestirinin énemini
ve onlar1 herhangi bir kusku duymadan nasil
kabul edeceklerini anlarlar.

Co-funded by the R
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okuyabilir;

e  Gruptaki ogrencilerin ayni hizda
ilerlemesini gerektirir - bu nedenle bazilarinin
6grenme hizini diisiirmesi gerekirken, digerlerinin
bilgiyi daha hizli 6ziimsemesi gerekecektir;

- Baz 6grenciler, kendilerini daha hizli ve
daha iyi o6grenen diger Kkisilerle karsilastirarak
diistik benlik saygisi gelistirebilir;

- Ogrenciler icin daha fazla dikkat dagiticl
seyler sunar ve tim grubun odaklanmasim
saglamak i¢cin ekstra caba gerektirebilir;

- Bireysel ilerlemeyi izleme siirecini zorlar

Son olarak, hedef grup 6zelliklerini géz 6niinde bulundurarak bir grup 6grenme seklinin, iiyeleri ihtiya¢
ve tercihleri bakimindan nispeten yakin olan ve Kisilikleri, gliclii ve zayif yonleri bakimindan dengeli olan
kiictik ila orta 6l¢ekli ve homojen gruplar icin 6zellikle basarili olacagini belirtmekte fayda var.

Not: Her oOgrenme sekli, Ogrencilerin 6zel ihtiyaclarina ve tercihlerine kolayca uyarlanabilen ve
ayarlanabilen Onerilen sayida ve onerilen etkinlik bilesimini (belirli 6grenme 6geleri) icerir. Egitmen
bunlar1 degerlendirdikten sonra hangi unsurlarin hangi sirayla kullanilacagina ve oturumlarin nasil

organize edilecegine zamanlama acisindan karar vermelidir.

Bu nedenle, GAME IT egitimi esnektir ve gesitli ihtiyaclar i¢in kullanilabilir.

4. Farkl zorluk ve etkinlik tiirlerine genel bakis

Beyin, hikayeleri bir dizi gercekten daha etkili bir sekilde islediginden, GAME IT e-6grenme programinin
omurgasi, tiirii amacina bagh olan bir dizi farkli zorluk ve alistirma etrafinda insa edilmistir. 5 egitim
modiiliiniin iceriginde asagidaki tiirler bulunur:

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini

yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Bu nedir?

GAME-IT
programinin
iceriginde
kullanilan tiirler

Alistirmalar

Bireyin bilgiyi, daha dnce sunulan verileri veya bilgileri
uygulayarak bir seyi tamamlamasini gerektiren bir
gorev.

Geriye doniik alistirma

Bu alistirmalar, ogrencileri bir sey yapildiktan
/tamamlandiktan sonra bir duruma sokar veya 6nceki
deneyimlerinden duruma geri bakmalarini tesvik eder.

Ogrencilerden, &grenmeler ve tartismalara dayal
olarak gelecekte bir seyleri iyilestirmek amaciyla bir
durumu veya siireci analiz etmeleri istenir.

Geriye doniik alistirmalarda minimum sonug, "iyi giden
seyler" ve ‘'iyilestirilebilecek seyler" listesidir. Bu
listeler 6zellikle uzun ve ayrintili olmayabilir.

Kisisel farkindalik / Kendini yansitma alistirmasi

Ogrencinin kendi 6zellikleri ve nitelikleri (giiclii ve
zayif yonler dahil) tizerine diisiinmesini tesvik eden ve
boylece kendi davranislarini anlamasimi gelistiren
ayarlamalar ve iyilestirmeler icin bir planm
kolaylastiran bir gorev.

Alistirma

Ogrenciyi bir ¢6ziim bulmak icin yeni bilgi ve verileri
uygulamaya tesvik eden bir gérev. Yeni bilgi takviyesini
artirmak icin bir arag¢ olarak kullanilir.
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Zorluklar

Bireyin problem ¢6zme ve alisilmisin disinda diisinmeyi uygulayarak ve
birlestirerek bir ¢6ziim gelistirmesini gerektiren daha karmasik bir gorev.

Eylem Zorlugu

Ogrencileri gercek diinyay: taklit eden varsayimsal bir duruma sokan karmasik bir
gorev. Ogrenciler, mevcut kaynaklari, ortamdaki belirli ayarlar1 veya kaynak
kisitlamalarini goéz ontinde bulundurduktan sonra bir eylem icin bir yol
gelistirmelidir.

Yansitma Zorlugu

Ogrencilerin énceki eylemleri ve deneyimleri iizerine diisiinmelerini gerektiren bir
gorev. Ogrencilere yeni bilgiler/tecriibeler saglanir ve ardindan geri adim atmalari
ve ders ayarlamalar veya kisisel gelisim kaliplar1 gelistirmek icin yeni bilgileri
uygulamalari istenir.

Ogrenme Zorlugu

Ogrencinin tek basina yeni bilgi ve tecriibeleri belirlemesini ve bunlarin gérevin bir
¢Ozliimiinlin gelistirilmesi veya uygulanmasiyla ilgisini bulmasini gerektiren bir
gorev.

Planlama Zorlugu
Ogrencinin gérevin ¢oziimiinii gelistirmek icin birlestirilen diisiinme ve planlama
becerilerini uygulamasini gerektiren bir gorev.

Coziimsel Zorluk

Ogrencinin, gérevin ¢oziimiinii olusturmak icin analitik bir yaklasim uygulamasini
gerektiren bir gorev.
iletisim Zorlugu

Ogrencinin iletisim/etkilesim becerilerini kullanmasin1 gerektiren karmasik bir
gorev olmasi gerekmez. Agirlikli olarak dil hazirlama modiilii igin kullanilir.
Yazma Zorlugu

Ogrencinin bir ¢6ziim gelistirmek icin yazma becerilerini kullanmasin ve
denemesini gerektiren karmasik bir gérev olmasi gerekmez.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan icerik yazarin goriislerini yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa
Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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4. Rozetlere ve diger oyunlastirilmis 6gelere genel bakis

Hareketlilige Hazirlilk Oyunlastirilmis e-Ogrenim programinda yapisal ve icerik oyunlastirmanin bir
kombinasyonu kullanilir. Yapisal oyunlastirma, Rozetler ve Skor Tahtast kavramlarini ve
gorsellestirmesini uygulamak icin kullanilir. Icerik oyunlastirmasi, gérevleri ve zorluklar1 uygulamak icin
belirli tiirde 6grenme materyallerinin kullanilmasiyla desteklenir. Ayrica, platformun "Dijital Icerik"
hizmetinin uygun 6zelliklerini kullanarak, Kursa harici baglantilar veya gémiilii icerik olarak entegre
edilen oyun benzeri etkinlikler gelistirmek icin harici araclar kullanilir.

E-Ogrenim programinda asagidaki oyunlastirma mekanizmalar1 kullanilir:
Skor tablolar:

Her kursta (IVET veya CVET) lider tablolar1 saglanir ve kullanicilarin belirli kriterlere gore (6r. kazanilan
rozetler) olasi siralamasini saglar.

Gorevler

Gorevler, “Calisma Alan1” hizmeti tarafindan desteklenen projeler-alistirmalar olarak uygulanir. Her
gorev, bir Calisma Alani icindeki belirli bir projeye/alistirmaya karsilik gelir. Calisma alani, gérevler
ekiplere atandiginda isbirligi icin gerekli araclar1 saglar. Her gorev derecelendirilebilir (bdylece rozet
alma kriterlerine baglanir).

Avatar (Ogrencilerin Kurs icindeki kimligi)

Her 6grencinin profiline erisimi vardir ve kisisel verilerini ve kisa 6zge¢misini saglayabilir. Bu 6geler bir
avatara karsilik gelmek icin de kullanilabilir. Kullanici profili ayrica 6grencinin katilimi ve odiilleri
(rozetler, puanlar/dereceler vb.) hakkinda bilgi saglar.

Puanlar / Notlar

Farkli gorevleri (proje-alistirmalar/gorevler, kendi kendine testler, vb.) tamamlamak i¢in puanlar verilir.
Puanlar ya sistem tarafindan verilir ya da kurs yoneticileri tarafindan belirlenir. Manuel not verme (veya
notlandirmanin ayarlanmasi) da miimkiindiir ve platformun disinda yiritilen (sif i¢i veya
harmanlanmis 6grenme sirasinda) veya verimli bir sekilde degerlendirilmesi icin egitmenlerin
miidahalesine ihtiya¢ duyan faaliyetler icin uygulanabilir.

Rozetler / Sertifikalar

Rozetler, bir kurstaki katilimcilarin basarilarini gorsellestirmek icin baslica araglardir. GAME IT kursunun
ihtiyaclar1 icin Coursevo platformu, IMS Agik Rozetler spesifikasyonuna uygun hale getirildi, boylece e-
O0grenme programinda verilen rozetler dogrulanabilir, tasinabilir ve beceri ve basarilarla ilgili bilgilerle
dolu.

Egitim platformu ayni zamanda dogrulanabilir sertifikalarin otomatik olarak verilmesini de destekler.

Hareketlilige Hazirlik Oyunlastirilmis e-Ogrenim Programi rozet sistemi, her kursa ilistirilmis ortak rozet
setine dayalidir. Her biri bir kurs modiiliine karsilik gelen bes dikey rozet ve kurstaki katilimcilarin genel
performansina karsilik gelen dért yatay rozet tammlanmustir. Sertifikalar, e-Ogrenim programimn tiim
modiillerinin basariyla tamamlanmasindan sonra verilebilir. Asagidaki tablo, egitim programinda
yapilandirilan agik rozetlere ve sertifikalara genel bir bakis sunar.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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MODUL 2

Baska Bir Kiiltiire Hazir Baska Bir Kiiltiir

Seyahate Hazir Seyahat icin Hazirhikli >
icin Hazirhkh
Kriter: Dort degerlendirmede 7-10. asama Kriter: Final degerlendirmesinde 7-10. asama
MODULE 3 MODULE 4
Yurtdisinda Calismaya Yurtdisinda Calismak Ogrenmeye Hazir Ogrenmek icin
Hazir icin Hazirhkh Hazirhkl
Kriter: Iki degerlendirmede 7-10. asama Kriter: Final degerlendirmesinde 7-10. asama
MODULE 5

Tiim modiil rozetleri, hem bireysel hem de grup
g \ egitim sekli icin mevcuttur.

iletisime Hazir Iletisim icin Hazirhikhi Rozet verme, Coursevo'ya eklenen test veya diger
degerlendirme araglarina dayalidir.

Kriter: Final degerlendirmesinde 7-10. asama

TUM MODULLER (Gruplar icin

% % % % & Sertifika

Planlayici ve Koordinator, Ortak Calisan, Problem
Coziicii, Ogrenci

Kriterler: Egitmenler tarafindan manuel not verme Kriterler: Bes modiiliin hepsinde 7-10. asama

Randevular (bir eylemi tamamlamak i¢cin zaman kisitlamalari)

Bu, belirli bir gorevin ne zaman tamamlanmasi gerektigini belirten proje alistirmalar1 son tarihlerine
karsihik gelir. Odiiller, belirli bir géreve/proje-alistirmaya karsilik gelen puanlar/derecelerdir.

Kilit acma seviyeleri: Belirli materyallere ve etkinliklere kademeli erisim

Kademeli erisim, "Kurs Yapisi"ndaki kurs etkinliklerinin (belirli birimlerin/derslerin goriiniir/gortintr
olmamasi) sirasindaki ilerlemeye bagh olarak tiim kurs icin desteklenmektedir. Baska bir yol, belirli
dijital icerik 6gelerinin goriiniirliik 6zelligini kullanmak, boylece 6grenciler tarafindan ne zaman goriiniir
olduklarini kontrol etmektir.

Yukarida listelenen oyunlastirma unsurlarinin yani sira, oyunlastirilmis e-Ogrenme programi, platformun
"Kurs Yapist" 6zelligi araciligiyla bir Kurs i¢indeki etkinlikleri siralama mekanizmasindan yararlanir. Bir
ders icin bir Ders Yapisi tanimlanir tanimlanmaz, kurs koordinatorii siralama hizmetini etkinlestirebilir,
boylece dgrenciler yapiy1 adim adim takip edebilirler. Ders koordinatorii tiim 6grencilerin ilerlemesini
izleyebilir.

Ogrenci degerlendirmesinin oyunlastirilmas1 icin platformun degerlendirme hizmeti, 68renme
uygulamalar (http://learningapps.og) ve etkilesimli Google Slaytlar gibi harici araglarin birlesiminde
kullanilir. Egitmenlere oOnerilen ve egitim platformuna yerlestirilebilen diger harici uygulamalar
sunlardir: Kahoot (https://kahoot.com/) ve h5p (https://h5p.org/content-types-and-applications).

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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IV. GAME IT E-OGRENME PROGRAMINI KULLANMA

1. Platforma kayit
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GAME IT egitim platformuna girebilmek ve egitim programi derslerine kayit olabilmek icin bir
hesabinizin olmasi gerekmektedir.Bu, https://gameit.coursevo.com ziyaret ederek olusturulabilir.

Her kullanic1 yerel bir hesap olusturmaya veya giris yapmak icin
Facebook/Google kimlik bilgilerini kullanmaya karar verebilir.
(Ayrintih talimatlar Ek 3'te verilmistir, yalmzca Ingilizce olarak
mevcuttur).

Coursevo'da sahip olunabilecek farkli roller vardir:

Site Yoneticisi, Kurs Yoneticisi, Destek
Kullanicisi, Site Kullanicisi, Site Konugu,
Gecici Kullanict.

(Site ve Kurs) Yoneticiler kurs iceriklerini diizenleyebilir ve
ayarlayabilir, kullanicilar1 kaydedebilir, Siniflar ayarlayabilir, toplanti
odalar1 olusturabilir vb. Bir kurs yoneticisinin kursun icerigi ve
yapisiyla ilgili eylemleri i¢in site yoneticisinin onay1 gerekir.

Bir Kurs Yoneticisi Rolli edinmek i¢in Coursevo'nundestek ekibiyle
iletisime ge¢cmelisiniz .

Kullanicilar ~ (Site Kullanicisi, Site Konugu, Gegici Kullanici)
Coursevo'nun icerigini ve hizmetlerini 6zgiirce kullanabilir ve
istedikleri kurslara kaydolabilirler.

2. Oyunlastirilmis sekilde grup 6grenimini yénetme - genel talimatlar

; |
"

lUsername

Password

Forgot your password?

Remember me

n Log in with Facebook

L]

Log in with Google

Free entrance

Genellikle, oyunlastirmanin 6gretme ve 68renme siirecine uygulanmasini bes adimli bir model izler (Ek 4,

yalnizca ingilizce olarak mevcuttur).

Bununla birlikte, egitimin sekli - e-tabanli, sinif ici veya harmanlanmis - genel slirecin organizasyon,

uygulama ve hatta degerlendirme asamalarinda bazi farkliliklar gosterir.

GAME IT hareketlilige hazirlik e-68renme programini tamamen e-tabanli modda kullanmak
muhtemelen en zor istir. Katilimcilar i¢in biraz rahatlik saglayacag disiiniilse de, organizasyonunda ve

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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uygulamasinda daha fazla caba gerektirecek ve kesinlikle 68rencilerin becerilerini ve motivasyonunu

zorlayacaktir.

Asagidaki yonergeler yararh olabilir:
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ASAMA

EGITIMIN UNSURU

REHBERLIK / ONERILER

ORGANIZASYON

Zaman Cizelgesi

Tutarhilik anahtardir. Tiim oturumlar1 her giin ayni1 saatte
(veya oOrnegin her Carsamba giinii) planlamak, 6grencilerin
zamanlarini yapilandirmalarina ve tiim giliniin programlarini
belirlemelerine yardimci olacaktir.

Seanslarin zamani uygun olmalidir - ¢ok erken ve c¢ok ge¢
degil, katilimcilarin kendileri icin biraz zaman ayirmalarina ve
sabah saatlerinden sonra / gece saatinden oOnce
hazirlanmalarina izin vermelidir.

Zaman Cizelgesi

Oturumlarin zamanlamasi, 6grencilerin 6zelliklerini dikkate
almalidir. Oturumlar ¢ok uzun olmamali ve o&grenme
etkinlikleriyle asir1 dolu olmamalidir. Ogrencilerin sunulani
anlamalar1 ve 6ziimsemeleri ve sorular sormalari i¢in onlara
zaman tanimalari gerekir.

Cevre ve Kaynaklar

Genel olarak, e-6grenme sadece bir bilgisayar ve iyi bir
internet baglantis1 gerektirir. Bununla birlikte, hedef grubun
ozelliklerini g6z oOniinde bulundurarak, bu kaynaklarin
kullanilabilirliginin egitim baslamadan 6nce kontrol edilmesi
gerekir.

Cevre ve Kaynaklar

Tim katilimcilarin/6grencilerin e-sistemde hesaplarinin
olmasi gerekmektedir. Ek olarak, 6grenciler en azindan temel
olarak sisteme ve kullanilan araglara asina olmali ve bir
aktiviteden digerine gecebilmelidir.

Cevre ve Kaynaklar

Egitmen, oturumlardan 6nce 6grenme ve egitim, iletisim ve
etkilesim icin gerekli tim araglar1 uygun sekilde
ayarlamalidir - bunlar simiflar, telekonferans, Jam
Boards(dijital beyaz tahta), vb. icerebilir.

Ogrencinin dikkatini cekmek icin bir strateji olarak farkh
araclar kullanmak ¢ok cazip olsa da, tiim ders i¢cin maksimum
3-5 araca bagh kalmak daha verimlidir , aksi takdirde
ogrenciler kaybolabilir ve motivasyonlari1 bozulabilir.

Katilimcilar

Katilimcilar, egitimin amacinin ve fikrinin farkinda olmalidir.
Basarisizliktan korkmalarina gerek yok. Motivasyon icin i¢sel
ve dissal tesviklerin iyi bir birlesimine ihtiyaclari vardir. En
azindan ilk seanslar icin bir ebeveynin, arkadasin veya baska
bir kisinin destegini saglamak bir arti olacaktir. Bu Kisiler,
katilimcilara oturumlar sirasinda nasil daha etkili
olabilecekleri konusunda tavsiyelerde bulunabilir ve rehberlik
edebilir.

Ogretme ve
Ogrenme Stratejileri

GAME IT kursu tamamen oyunlastirilmis sekilde dogrudan
uygulanmaya hazirdir. Egitim materyallerinin icerigi ve sirasi,
grubun genel ihtiyac¢larina goére uyarlanir. Bununla birlikte,
egitim verilecek grubun belirlenen ihtiyaclarina ve
tercihlerine dayanarak, egitmen materyallerin sadece bir
kismin1 kullanmaya veya siralarini degistirmeye karar
verebilir. Bu, kursun etkinligine zarar vermeyecek aksine daha
olumlu etkiler saglayacaktir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Egitmen, egitim sirasinda test etmek ve en verimli olanlari
se¢cmek icin bir dizi 6grenme ve egitim stratejisi secmelidir.
Son olarak, egitmen a¢ik olmali ve nihai hedeflere ulasmak icin
kurs ayarlarinda ve iceriginde diizenleme ve degisiklikler
uygulamaya hazir olmalidir.

Zaman Cizelgesi

Hatirlaticilar ¢ok yararli bir ara¢ olabilir. Grup metinleri ve
takvim bildirimleri kullanilabilir, ancak yine de kisisel telefon
goriismeleri, dgrencinin dikkatini cekmede ve katilmama
nedenlerinden kaginmada en etkili olacaktir.

Zaman Cizelgesi

Grubun ve icindeki bireylerin performansi, kursun hizini
belirleyen seydir. Grubun c¢ogunlugu yavas Ogrenenlerse,
zaman c¢izelgesinde, oturumlarin iceriginde veya yapisinda
bazi revizyonlarin yapilmasi gerekebilir. Aksine, eger
ogrenciler bilgiyi 6ziimseme konusunda iyi bir hiza sahiplerse,
egitmen oOgrencilerin bagimsizligini giiclendirmek icin bazi
bireysel calisma ve bireysel aktiviteler 6nerebilir.

Cevre ve Kaynaklar

Egitmen, tim katilimcilarin bilgilendirildiginden emin olmak
icin araglarin kullanimiyla ilgili kisa ve net talimatlar
vermelidir - nasil sessize alinacag / sesinin agilacagi, sorular
icin araya girilecegi, vb. Geri bildirim isteyin ve bireysel
performansi kontrol edin. Ogrencilerin kullanilan e-araglari
kullanmanin imkansiz oldugunu diistinmelerine izin vermeyin.

Katilimcilar

Tim katilimcilar/6grenciler hem fiziksel hem de duygusal
olarak kendilerini rahat hissetmelidir. Stres, kaygi ve katilim
ve basarisizlik korkusu diizeylerini azaltmak kursun
baslangicinda bir zorunluluktur.

Kursun baslangicindan itibaren dostga bir ortam olusturulmali
ve tiim kurs zamani boyunca siirdiiriilmelidir.

Ozellikle ilk oturumlardan sonra geri bildirim almak igin
ekstra zaman ayrilmalidir.

Ogrencilere yardimci olmak icin ek zaman, destek veya
kaynaklar saglanmalidir.

Ogretme ve
Ogrenme stratejileri

Oturumlar, sunum yapan Kkisilerin sunumlar1 ve web
videolarini veya ekranlarini paylasabilecekleri Classroom gibi
bir video konferans ortaminda gergeklestirilir.

Egitmenler derse baslamadan hemen 6nce konuya ¢ok temel
bir giris yapmalidir. Yine paylasilan ekran islevi araciligiyla
sunulan, her modiil konusuna eklenen "Genel Bakis"a
giivenebilirler.

Gruptaki genel ruh haline bagh olarak, egitmenler,
ogrencilerden onceden bilgi edinmek i¢in "Isinmalar” dan
(sorular ve tartismalar) yararlanabilirler. Isinmanin tiiriine
bagh olarak - se¢im sorularini veya tartismalarini ¢ogaltin,
ogrenciler bireysel olarak calisir veya yiiksek sesle tartisirlar.

Egitmenler, "Kavramsal egitim" bashiginda yer alan bilgileri
ayrintili olarak veya kisaca gozden gecirebilir, bdylece
ogrencilerin modil temalarinin uygulama kismi {izerinde
calismalari icin gerekli temeli saglayabilirler.

Egitmenler, dersi hatirda tutmak icin egitimin uygulama
odakli unsurlarinin maksimumunu kullanmalidir. Yine de,
hepsini uygulamak ¢ok zaman alic1 olabilir. Bu nedenle,
egitmenler tema basina yalnizca bir Durumsal Yargilama Testi
(baz1 durumlarda 3-4 onerildigi gibi) uygulamaya karar

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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verebilirler, bu da kursiyerlerin beklenen zorluklarina en
yakin olan veya hareketlilik sirasinda sahip olmalar1 beklenen
pozisyonla ilgilidir. Egitmenler ayrica,Zorluklar ve Alistirmalar
tarafindan onerildigi gibi grup c¢alismasina ve tartismalara
veya problem ¢dzmeye odaklanmak icin kendini yansitma /
0z farkindalik alistirmalarini atlamaya karar verebilirler.

Her bir 6zel duruma bagh olarak, Zorluklar ve Alistirmalar
isbirlik¢i bir beyaz tahta, sohbet, paylasilan notlar kullanabilir.
Ara odalar1 grup 6devleri i¢in de uygundur.

Son olarak, egitimciler tiim kurs boyunca egitimin ilerlemesini
ve bireyleri izlemek ve degerlendirmek zorundadir.
Oturumlarin kaydedilmesi bu amac i¢in yararh olabilir.

Gerekirse, gorevlerin cesitliligi veya karmasiklig1 azaltilabilir,
ancak yine de egitim seviyesi ¢cok fazla diismemelidir.

3. Oyunlastirllmis 6grenme sirasinda rekabeti yonetmek - dezavantajli 6grenciler icin
ozellikler

Ogrenmede katihm ve motivasyon yaratma teknigi olarak rekabet, GAME IT e-6grenme programi
tarafindan da benimsenmistir. iceresinde yer alan Lider tablolari araciiglyla uygulanir.

Yine de, 6grencilerin (6zellikle dezavantajli gruplar arasinda) sonuclari topluluga agik bir sekilde rekabet
etmeye veya karsilastirmaya istekli olmadiklar diisiiniilmelidir. Baz1 6grenciler asir1 rekabetci olabilir ve
bu da tiim deneyimi toplulugun geri kalani i¢in zararh bir ¢orak tarla haline getirebilir. Digerleri icin,
zirveye ulasmanin imkansizligi hayal kirikligi duygularina neden olabilir ve bu da kurstan ayrilma istegini
besleyebilir.

Not: Ogretim sirasinda GAME IT Kursu ve diger oyun tabanl 6grenme yontemlerini uygularken
ogrencilerin tercihlerine kars1 kapsaml bir dikkat ve duyarlilik gereklidir.

Coziim yolu, deneyimi temelde olumlu hale getirmektir, boylece 6grenciler ders arkadaslar1 veya
kendileri hakkinda olumsuz hissederek uzaklasmazlar.

Iste baglamanin birkag yolu:
1. Ogrencileri kendilerine karsi rekabet etmeye tesvik edin

Rekabet, mutlaka bir baskasini yenmek veya birinden daha iyisini yapmak anlamina gelmez. Ayni
zamanda kendi kisisel en iyilerini de ifade edebilir. Bu nedenle, 6grencilerin dikkatinin odaginda
kendi ilerlemeleri ve daha ileri seviyedeki 6grencilere ulasmada kazanilan ustalik olmalidir. Bu,
ogrencilerin becerileri gelisirken bile tesvik edilmelerine yardimci olmalidir.

2. Rekabet performansi konusunda seffaf olun

Seffaflik, adil bir rekabet hissi verir. Ogrenciler, performanslarimin ne zaman ve nasil
degerlendirildigi =~ konusunda  bilgilendirilmelidir. = Kazananin = kim  oldugu  disinda,
performanslarindan aldigi puanlar hakkinda da bir not almaldirlar. Bu sekilde, hedeflerine
ulasmaya ne kadar yaklastiklarini gorebilirler ve bir dahaki sefere kazanmak i¢in ne yapmalari
gerektigi konusunda onlara bir fikir verecektir.

3. Yarismalari bir rozet veya kupa kazanmaktan daha fazlasi haline getirin

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Ogrenciler farkli giiclii yonlere sahip olacak ve grup ddevlerine dahil olduklarinda - farkh roller ve

hedefler belirleyeceklerdir. Egitmenler, ekstra rozetler,ekstra puanlar, vb. vererek bir 6devin

¢O6zUmiiniin gelistirilmesine katkida bulunan her takim arkadasinin cabalarini taniyabilir, ancak

daha da 6nemlisi, egitmenler her katilimcinin ¢éziim gelistirmeye kattig1 deger hakkinda bir
geri bildirim saglayabilir ve saglamalidir.

Not: GAME IT kursu sonunda toplam 9 rozet bulunur.- 5'i her modiilii basariyla gectikten sonra (final
testinin / tema testlerinin basarili bir sekilde tamamlanmasina dayanarak) ve 4'ii grup 6devlerine
(zorluklar veya alistirmalar) etkili katildiktan sonra elde edilir.

Bu 4 rozet, tim modiillerden segilen alistirmalara ve etkinliklere katilim icin alinan puanlara gore verilir.
Rozet verme kriterleri nispeten genistir. Bununla birlikte, gerekirse, gruplarin ihtiyaglarini ve profillerini
daha iyi kapsamasi i¢in bunlar degistirilebilir.

Son olarak, Coursevo manuel not verme firsati sunar. Bu, kursta yer alan not ve rozet verme isleminin
yani sira, egitmenlerin 6grenciler icin ek uyaricilar sunabilecegi anlamina gelir.

4. lyi sportmenlik ve taraftar Kiiltiirii olusturun

Iyi takim arkadaslar birbirlerini destekler ve cesaretlendirir. Egitmenler destekleyici mesajlar ve
olumlu geri bildirimler paylasmali ve 6grencileri de aynisini yapmaya tesvik etmelidir. Egitmenler,
ogrencilerine yaratmak istedikleri ortam ve bunun nedeni konusunda acik sézlii olmaldir.
Bireylerin bu ortama nasil katkida bulunabileceklerini gostermeleri gerekir. Takim ¢alismasina 6zel
bir 6nem verilen GAME IT kursu baglaminda, 6zellikle 6grenenler arasinda karsilikli destek s6z
konusu oldugunda, katilimcilarin iirettigi ve paylastigi pozitif giicii belirtmek son derece yararh
olabilir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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V. SINIF ICI OYUNLASTIRMA

GAME IT hareketlilige hazirlik platformu, kalite veya verimlilikten 6diin vermeden sinifta verimli bir
sekilde kullanilabilir. Hedef gruplarin 6zellikleri g6z 6niine alindiginda, kursun bu format ve baglamda
kullanilmasi, egitmen ve Ogrenciler arasinda gerekli olan yiiz ylize etkilesimi saglayacaktir. Aslinda,
ihtiyaclar1 daha ytiksek olan, belirsizlik duygusuna ve giiven eksikligine sahip gruplar i¢cin bu, dénerilen bir
yoldur.

1. Sinifi¢i oyunlastirma - metodolojik kurallar

ASAMA EGITIMIN UNSURU REHBERLIK / ONERILER

Oturumlar, 6grencilerin diger gorev ve sorumluluklarini
dikkate almalidir - diger sinif etkinlikleri vb.

Zaman Cizelgesi Oturumlarin zamani uygun olmalidir - ¢ok erken ve cok

gec degil, katilmcilarin simifa en az 5 dakika once
gelmelerine ve ¢ok ge¢c olmadan evlerine déonmelerine
izin verilmelidir.

Sinif  etkinlikleri ,68rencilere yonerge verilmesi,
etkinliklerin baslamasi ve tartisilmasi icin ekstra zaman
gerektirdiginden, ¢evrimici etkinliklerden daha fazla
zaman gerektirebilir. Egitmenler temalarin igerigini cok
hassas bir sekilde secmelidir..

Oturumlarin zamanlamasi, o6grencilerin 6zelliklerini
. . dikkate almalidir. ik oturumlar (en azindan) daha kiiciik
Zaman ¢izelgesi parcalara ayrilabilir, boylece &grenciler daha kolay
anlamak ve oziimsemek icin daha Kkiglik bolimler
hakkinda bilgi edinme firsati elde eder.

Sinif ortami, tiim o6grenciler icin 6grenmeyi miimkiin
kilacak sekilde uyarlanmalhdir:

- Diizenli ve 6ngorilebilir bir ortam saglayin - oturma
Cevre ve Kaynaklar yerlerini bireysel sunum ve grup odevleri igin
diizenleyin, boylece katilimcilar sinifa girdikten sonra
o smifin neleri isleyecegine dair bir ipucu
edineceklerdir;

- Teknik donanimi saglayin - Isinma ve sunumlar igin
biiytik TV ekranina ihtiya¢ duyulacak, ancak bireysel
bilgisayar kullanimi ¢ogu alistirma icin vazgecilmez
olacaktir.Diger alistirma tiirleri standart kagit
materyallere ihtiya¢ duyabilir - A4 kagitlari, yapiskan
notlar, flipcfart, vb.

- Kural ve prosediirlerle ilgili GORSEL hatirlatmalar
gonderin.

- Ogrencilerin simif i¢i aktiviteden bunalmis hissetmeleri
durumunda kullanabilecekleri olduk¢a genis bir alan
yaratmay1 unutmayin. Bu alani ¢ok islevli hale getirin:
oturup biraz sakin zaman gegirmek icin veya
hareketsiz oturmakta zorlaniyorlarsa bir siire hareket
etmek icin kullanilabilir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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Cevre ve Kaynaklar

Tiim katilimcilarin/6grencilerin e-sistemde hesabi
olmaldir.

Katilimcilar en azindan temel olarak sisteme ve
kullanilan araglara asina olmalidir. Bu baglamda, ilk
alistirmalar egitmenle Dbirlikte yapilabilir, bdylece
ogrenciler siire¢ hakkinda net bir fikir edinebilirler.

Katilimcilar

Ogrenciyle giiclii bir iliski inanilmaz derecede énemlidir.
Bu, 6grencinin giivensizlik hissini azaltacak ve egitim
hakkinda geri bildirim vermesi ve hatta zorluk ¢ekmesi
durumunda paylasmasi i¢in onu gelistirecektir..

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Ogretme ve 6grenme stratejileri grubun 6zel ihtiyaclarina
gore secilmelidir. Dersin ilerlemesi ve o6grencilerin
gelisimi diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.
Egitimciler, egitimin verimliligini saglamak icin diizen ve
degisiklikleri uygulamaya hazir olmalidir.

Kurs icinde kullanilmak iizere secilen 6grenme ve egitim
stratejileri uygulamali deneyimden yararlanmalidir.

Zaman Cizelgesi

Hatirlaticilar tiim katilimcilarin takvimine eklenecektir.

Zaman Cizelgesi

Genel olarak grubun performansi, kursun hizini
belirleyecek olan seydir. Yine de, grubun c¢ogunlugu
yavas 0greniyorsa, zaman cizelgesinde veya oturumlarin
yapisinda veya iceriginde bazi revizyonlarin yapilmasi
gerekebilir.

Cevre ve Kaynaklar

Sinif ici etkinlikler sirasinda, ortamin asagidaki
uyarlamalari faydali olabilir:

- Dikkat eksikligi olan 06grenenlerin(6zellikle DEHB
olanlarin) kapilar, kalemtiraslar, diger rahatsiz
edici,dikkat dagitict seylerden uzakta oturmalari
gerekir.

- Yasa uygun ve farkli bir duyusal uyarima izin
verilmelidir - stres toplari, kipir kipir oyuncaklar, vb.
Bunlar, koltuklara geri doénmek, stirekli koltuktan
kalkmak gibi daha biiylik dikkat dagitici unsurlar1 en
aza indirmeye yardimci olur.

- Kulak tikaci veya kulakliklar (giris/baglanti olmadan),
oyunlastirilmis egzersiz, sinava girme ve sinif ddevi
stiresi sirasinda arka plan giirtltiisiini engellemek i¢in
kullanilabilir

Katilimcilar

Egitmenler, tiim katilimcilar i¢in samimi bir ortam
saglamalidir. Her birinin kendine 6zgt 6zellikleri vardir
ve egitmen, digerlerini c¢esitliligi anlamaya ve saygi
duymaya tesvik etmelidir. Bu, egitimin kendisinin bir
baslangi¢ ve odak noktasidir.

Katilimcilar

Katilimcilar birbirleriyle konusmaya ve baglanti kurmaya
tesvik edilmelidir. Bu, egitim sirasinda rahatliklarina
katkida bulunacak, ayni zamanda aranan iletisim
becerilerini de gelistirecektir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
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Katilimcilar

En ¢ok zorlanan dgrenciler egitmenin yaninda
oturmalidir Bu, egitmenin,dogru yolda olup olmadiklarini
izlemesine yardimci olacaktir. Oturma yerleri kapilardan,
pencerelerden, giiriiltiilii kursiyerlerden uzak olmaldir..

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Kursiyerlerin katkisiyla egitmenler, anlasilmasi kolay
kisa ve basit siif kurallar olusturabilir. Kurallar olumlu
bir sekilde cercevelenmelidir - katilimcilara egitmenin
ne istemediginden ¢ok ne yapmalarini istedigi
soylenmelidir.

Tiim talimatlar ve yonergeler, sik tekrarlara hazir olacak
sekilde basitlestirilmis bir sekilde saglanacaktir.

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Gorevlerin cesitliligi azaltilabilir ve 6zellikle giicliik ceken
ogrenciler icin bazi gorevlerin genisletilmesine izin
verilebilir. Bir etkinligin nasil tamamlanacagina iliskin
adim adim bir liste de bu tiir 68renciler icin yararl
olabilir.

Egitmenler, bir kursiyere kendisine bir soru gelecegini
bildiren bir sistem kurabilir - egitmenler fiziksel olarak
ona yaklasabilir, boylece sorulari cevaplamak icin
zihinsel ve duygusal olarak hazirlanabilir. Bu, stresi,
kaygiy1 ve uyari yapilmadan se¢ilme korkusunu azaltir.

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Tim  etkinlikler sinifta  gercgeklestirilmektedir.
Egitmenler derse baslamadan hemen d6nce konuya ¢ok
temel bir giris yaparlar. Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek
icin g6z temasi kurabilirler.

Sinif ici etkinlikler, mutlaka biiyiik ve karmasik bir sey
olmayan, ancak sinifin yapisi, kullanilan ekipman vb. gibi
basit seylerde olabilecek diizenli rutine dayanmalidir.

Ayrica, egitmenler "Isinmalar” (sorular ve tartismalar)
yoluyla ogrencilerden 6n bilgi edinmeye calisabilirler.
Isinmanin tiriine bagh olarak - coktan se¢meli sorular
veya tartismalar, 6grenciler bilgisayar ortaminda bireysel
olarak calisirlar veya egitmenin yardimiyla veya yardimi
olmadan yiiksek sesle tartisirlar.

Egitmenler, "Kavramsal egitim" boliimiindeki bilgileri
ayrintili olarak veya kisaca sunar, boylece 6grencilerin
modiil temalarinin uygulamali kismi tizerinde ¢alismalari
icin  gerekli olustururlar. Sunum, gorsel
ogrenenleri desteklemek i¢in TV ekraninda da mevcuttur.
Kagitlar, renkli keceli kalemler vb. 06grencilerin
kullanimina sunulmustur.

temeli

Egitmenler, secilen durumsal yarg: testlerinin destegiyle
ogrencileri varsayimsal bir duruma dahil ederek yavas
yavas temanin uygulama kismina gecerler. Ogrenciler

bilgisayar lizerinde ¢alisirlar ancak daha sonra
kararlarini sunabilir ve tartisabilirler.
Alistirmalar (secildiyse) bilgisayar ortaminda

yurttilirken, zorluklarin giderilmesi icin olasi ¢éziimler
olusturulan o6grenci gruplari(ikili ya da daha fazla)

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
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tarafindan gelistirilir ve sinif 6niinde sunulur.

Bu smiflar iginde 6zel bir boélim, daha o6nce bir
hareketlilige katilan kisilerle yapilan toplantilara
ayrilmahdir. ilk elden deneyimlerini paylasarak, grubun
motivasyonunu artirabilir ve stres ve korkularinin
azalmasina etki edebilirler.

Son olarak, tiim kurs boyunca egitimciler egitimin
ilerlemesini ve egitime katilan 6grencileri izlemek ve
degerlendirmek zorundadir. Gerekirse diizenleme ve
degisiklikler yapilabilir

2. Hareketlilige hazirlik icin 6rnek rol yapma oyunu-Yonergeler

Siirekli mesleki egitim (CVET)6grencilerine yonelik GAME IT programi, hareketlilige hazirlik igin
kullanilabilecek ti¢ rol yapma oyunu igerir. Egitimciler bu 6rnek oyunlara dayanarak yeni oyunlar

gelistirebilir.

Asagida, rol yapma oyunlarini diizenlemek i¢in genel yonergeler sunuyoruz. GAME IT hareketlilik hazirlik
programinda yer alan iki rol yapma oyunu i¢in 6zel talimatlar, rol yapma oyunlarinin giris boliimiinde de

yer almaktadir.

Ogrencilerin oyunun
amaci dogrultusunda
gruplar halinde
organizasyonu

Rol yapma oyunlar1 bazen gruplarin olusturulmasini gerektirir (6rnegin,
Ogrenciler siyasi partiler veya kulilipler olusturur ve oyun senaryosunda
kolektif olarak etkilesime girerler). Bununla birlikte, daha siklikla oyunlar
daha basittir ve bireysel oyuncularin belirli "rolleri" oynamasini gerektirir.
GAME IT 6rnek oyunlari ikinci tiirdendir.

Ikinci cesitte bile, 6grenenler gruplara ayrilmahdir, béylece herkes dahil olur.
Diyelim ki oyun 5 bireysel oyuncu bekliyor, 6grenenler ise 15 kisi. Bu
durumda 3'er kisilik 5 grup olusturulabilir. Her grup, grubu temsil edecek ve
kendisine verilen rolii yerine getirecek bir "oyuncu" segecektir. Gruptaki her
ogrenci, daha sonra secilen temsilci tarafindan sunulacak olan bir strateji veya
senaryonun gelistirilmesine katilacaktir. Her gruba, roliin karmasikligini
yansitacak sekilde ortak ¢alisma icin yeterli zaman verilmelidir.

Kolaylastiricilar

Toplam siire

Oyundaki asamalar

Her grup en az bir personel tarafindan kolaylastirilmalidir. Gorevlerin
karmasikligina bagh olarak, bir personel birka¢ grupla veya yalmizca bir
grupla calisabilir. Kolaylastiricilarin toplam sayisi buna gore belirlenmelidir.
Kolaylastiricilar, oyundaki senaryoyu ve gorevleri bilmeli ve gruplar igin
ipuclari veya yol gosterici sorularla hazirlikli gelmelidir.

Temel bir kural, rol oynama oyunu alistirmasi icin ayrilan toplam siireyi
ihtiyath bir sekilde planlamak ve gerekli goriindiigiinden daha fazla zaman
saglamaktir (yani en kotii senaryoyu varsayin). Bu, organizatdrlerin
beklenmedik durumlar gereksiz strese neden olmadan yonetmelerine olanak
tanir.

Ozellikle dezavantajli dgrenciler icin, ancak daha karmasik oyunlarda da
senaryoyu asamalara bolmek faydalidir. Her asama icin gorevler acikliga
kavusturulmali ve asamalarin zamanlamasi yapilmalidir. Asamalarin
zamanlamas1 biiylik Ol¢clide senaryoya ve oyuna bagli olacaktir. Toplam
kullanilabilir zamani farkli asamalar arasinda béliistiiriirken sagduyu

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
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Rol performansinin
zamanlamasi

Katilimcilarin stresi
veya basarisizlig:

Tartisma zamani

Bilgilendirme /yansitma
zamani

kullanilmalidir.

Ogrenenleri yormamak, dikkat ve motivasyonlarin1 kaybetmemek igin her
asamadan sonra 5 dakika ara verilmelidir. Molalarin siiresi, birka¢ saate
yayilan veya yogun zihinsel ¢aba gerektiren daha karmasik oyunlarda daha
uzun olabilir.

Oyunda, belirli bir rolii yerine getirmesi gereken birka¢ oyuncu olacak. Role
iliskin beklentilere bagh olarak farkliliklara izin verilebilmesine ragmen, her
performans ic¢in ayrilan zamanlama nispeten esit olmahdir. Buradaki fikir,
ozellikle kendini ifade eden veya konuskan bir oyuncunun oyundaki
performanslar igin mevcut zamani gasp ettigi ve sahneyi digerlerine
vermedigi bir durumdan kaginmaktir. Kolaylastiricilarin tiim oyuncular i¢in
esit kosullar saglamalari beklenir.

Cok olas1 olmasa da, baz1 oyuncular stres yasayabilir ve rollerinde basarisiz
olabilir. Boyle bir durumda, durum hassas bir sekilde yonetilmelidir.
Kolaylastiricilar, miicadele eden oyuncuyu rahatlatmaya calismali, bir saka
yapmali veya baska bir sekilde oyuncunun performansina devam etmesine
yardimci olmaya ¢alismalidir. Performansin ciddi sekilde riske atildig1 veya
oyuncunun isi birakmak istedigi asir1 durumlarda, kolaylastiricilar grubun
baska bir temsilci se¢cmesini onerebilir. Kolaylastiricilar, diger 6grencilerin
kaba veya asagilayici yorumlarini veya tutumlarini caydirmali ve gerekirse
cezalandirmalidir.

Performaslardan sonra ve senaryo tamamlandiginda, oyunun onemli bir
unsuru tartismadir. Oyunun performanslari ve “sonucu” hakkinda tartismak
icin yaklasik 10 ila 20 dakika ayrilabilir. Tartisma konular1 dogal olarak oyun
senaryosundan ve dinamiklerinden c¢ikacaktir ve asil sorun genellikle oyun
aciklamasinda oldukga agiktir. Tim 6grenciler tartismaya katilmaya tesvik
edilmelidir. Katihm bayatsa, tiim gruplara hazirlanmalari i¢in 5 dakika
verilmeli ve goriislerini kisa bir sunumla (2-3 dakika ile sinirli) paylasacaklari
bir temsilci secilmelidir.

Zaman izin verirse, alistirmanin sonunda bilgi almak veya derinlemesine
diisiinmek i¢in yaklasik 5 ila 10 dakika ayrilmahdir. Ogrenciler 6grendiklerini
ve oyun sirasinda daha fazla tartismay: veya 6grenmeyi garanti edebilecek
hangi sorularin veya konularin ortaya c¢ktigimi  yansitmalidir.
Kolaylastiricilar, bilgi alma asamasini, 6grenme deneyiminin kalitesi ve daha
fazla iyilestirme olanaklar1 hakkinda anlamli ve yapici geri bildirim almak icin
bir firsat olarak kullanmaya calisacaklardir.

Note: Rol yapma oyunlari, GAME IT programinin sinif i¢i ve harmanlanmis 6grenme modlarinda
verimli bir sekilde uygulanabilen kullanish araclardir.

Erasmus+ Programi kapsaminda

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini

yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.
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1. Sinif etkinlikleri ile sanal etkinlikleri birlestirmenin etkili yollarina iliskin yonergeler - somut
materyallere gore her modiil icin ayr1 ayri

Hedef gruplarin 6zellikleri goz oniine alindiginda, kursu harmanlanmis 6grenme bi¢ciminde kullanmak,
onceki iki formatin her birinin avantajlarini en iist diizeye ¢ikaracaktir - (oyunlastirilmis ve sinif

ici.)

Mantiksal olarak, burada her iki formatin diizenleme asamasina iliskin tavsiyeler uygulanmalidir. Bu
nedenle organizatorler/egitmenler hem c¢evrimici ortami hem de fiziksel ortami uygun sekilde
hazirlamalidir. Ayrica oturumlarin zamanini ve igerigini plana gore belirlemeleri gerekiR - ki bu devam

ediyor.

ASAMA

EGITiM UNSURU

REHBERLIK/ ONERILER

ORGANIZASYON

Zaman Cizelgesi

Egitim iceriginin e-tabanl ve sinif ici etkinlikler olarak béliinmesi
iyi bir plana dayanmalidir. Seans siiresine ve tim aktivitelerin
seanslara sigdirilabilmesine 6zel dikkat gosterilmelidir.

Yine, tutarliliga bagh kalin. Yiiz yiize oturumlar her Pazartesi sabahi
icin ayarlanabilirken, cevrimi¢i oturumlar Carsamba giinii icin
planlanabilir. Baslangi¢ zamani kursiyerlerin diger aktivitelerine
gore secilmelidir.

Sinif ici etkinlikler ¢evrimici olanlardan daha uzun olabilir. Ogelerin
ve her birinin igeriginin kesin bir secimi yapilmalidir.

Cevre ve kaynaklar

Hem cevrimici hem de fiziksel simif ortamlari uygun sekilde
ayarlanmalidir. Ayrintili rehberlik icin liitfen onceki béltimlere bakin.

Katilimcilarin  evlerinde/yerlerinde  bilgisayar ve internet
baglantisinin oldugundan ve e-sistemde hesap olusturmus
olduklarindan emin olunuz.

Katilimcilarin birbirleriyle tanisabilecekleri, kendilerini e-sisteme
ve sinifa alistirabilecekleri bir 6gretim oturumu diizenleyin.

Katilimcilar

Ogrencilerle giiclii bir iliski inanilmaz derecede 6nemlidir. Bu,
Ogrenicilerdeki givensizlik duygusunu azaltacak ve egitimle ilgili
geri bildirimde bulunmalarini ve hatta zorluk
yasadiklarinda/yasarlarsa paylasmalarini saglayacaktir.

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Ogretme ve 6grenme stratejileri grubun ézel ihtiyaclarina gore
secilmelidir. Kursun ilerlemesi ve ogrencilerin gelisimi diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Egitimcilerin, egitimin
verimliligini saglamak icin uyarlamalar1 ve degisiklikleri
uygulamaya hazir olmalari gerekir.

Kursun ihtiyaglar1 i¢in secilen 6grenme ve egitim stratejileri,
uygulamali deneyimden yararlanmalidir.

Zaman Cizelgesi

Hatirlaticilar tiim katiimcilarin  takvimlerine eklenecektir. ilk
cevrimici oturumlardan 6nce, 'katilmama’ durumlarindan kaginmak
icin kisisel bir goriisme onerilir.

Zaman (Cizelgesi

Genel olarak grubun performansi, kursun hizini belirleyecek olan
seydir. Yine de, grubun c¢ogunlugu yavas Ogreniyorsa, zaman

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
yansitmaktadir ve bu goriislerden Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.

33



GAME [T

Co-funded by the S,
Erasmus+ Programme £
of the European Union Ex

cizelgesinde veya oturumlarin yapisinda veya igeriginde bazi
revizyonlarin yapilmasi gerekebilir.

Gerekirse, bireysel olarak bile olsa uzantilara izin verin.

Cevre ve kaynaklar

Sinif ici etkinlikler sirasinda, ortamin asagidaki uyarlamalari faydal
olabilir:

- Dikkat eksikligi olan o6grenenlerin(dzellikle DEHB olanlarin)
kapilar, kalemtiraslar, diger rahatsiz edici,dikkat dagitict
seylerden uzakta oturmalari gerekir.

- Yasa uygun ve farkl bir duyusal uyarima izin verilmelidir - stres
toplar;, kipir kipir oyuncaklar, vb. Bunlar, koltuklara geri
doénmek, siirekli koltuktan kalkmak gibi daha biiyiik dikkat
dagitic1 unsurlari en aza indirmeye yardimci olur.

- Kulak tikaci veya kulakliklar (giris/baglanti olmadan),
oyunlastirilmis egzersiz, sinava girme ve sinif Odevi siiresi
sirasinda arka plan giiriiltiisiinii engellemek i¢in kullanilabilir

Cevrimici faaliyetler cercevesinde, asagidaki eylemler verimlilige
katkida bulunabilir:

- Katiimcilarin zorlanmadigindan emin olmak i¢in gomiili
araclarin (telekonferans, Paylasilan belgeler vb.) kullanimiyla
ilgili kisa ve net talimatlar siklikla verilebilir;

- Bireyin performansini kontrol etmek icin diizenli geri bildirim
istenir;

- En azindan ilk oturumlar igin ek destek saglanir, boylece
ogrenciler bazi aragsal ve organizasyonel tavsiyelerle donatilir.

Katilimcilar

Egitmenler, tiim katilimcilar i¢in samimi bir ortam saglamalidir. Her
birinin kendine 6zgii ozellikleri vardir ve egitmen, digerlerini
cesitliligi anlamaya ve saygi duymaya tesvik etmelidir. Sayginin
sinir1 yoktur ve hem ¢evrimici hem de yerinde uygulanmalidir.

Katilimcilar

Katilimcilar birbirleriyle konusmaya ve baglanti kurmaya tesvik
edilmelidir. Bu, egitim sirasinda rahatliklarina katkida bulunacak,
ayni zamanda aranan iletisim becerilerini de gelistirecektir.

Katilimcilar

En ¢ok zorlanan o6grenciler egitmenin yaninda oturmalidir Bu,
egitmenin dogru yolda olup olmadiklarini izlemesine yardimci
olacaktir. Yerleri kapilardan, pencerelerden, giliraltili
kursiyerlerden uzak olmalidir.

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Kursiyerlerin katkisiyla egitmenler, anlasilmasi kolay kisa ve basit
smif Kkurallar1 olusturabilir. Kurallar olumlu bir sekilde
cercevelenmelidir - katiimcilara egitmenin ne istemediginden ¢ok
ne yapmalarini istedigi s6ylenmelidir.

Tiim talimatlar ve yonergeler, sik tekrarlara hazir olacak sekilde
basitlestirilmis bir sekilde saglanacaktir.

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Grubun genel hizina goére gorevler azaltilabilir veya
yogunlastirilabilir. Bu egitim formati, iistiin performans gosteren
kursiyerlerin becerilerini ve bilgilerini genisletmek i¢in kendi
kendine c¢alisma faaliyetlerine dahil edilmesini saglar. Disiik
performans gosteren Ogrencilerin gruptaki diger o6grencilere
yetismesi icin kendi kendine calisma saglanabilir. Bu durumda,

Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarin goriislerini
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ekstra destek veya bir etkinligin nasil tamamlanacagina iliskin adim
adim liste ¢ok yararli olabilir.

Ogrenme ve
Ogretme stratejileri

Bu egitim formati agisindan, egitmenler asagidaki yonergelerden
yararlanabilir:

- Ogrenme etkinlikleri Kkarakterlerine gore ayrilir. Derste
“Kavramsal egitim” notlarimin genel bakislari, 1sinmalar1 ve
sunumlari yapilir. Durumsal Yargi Testleri (DYK’lar), Egzersizler ve
Kendini yansitma egzersizleri e-medyada yer aliyor.

- Zorluklar, molalarin destegiyle oyunlastirilmis modda
baslar. Olas1 ¢oziimlerin tartisilmasi ve sunumu, egitmenin
ogrencileri destekleyebilecegi sinifta gerceklesir. Grupta ¢ok
cekingen Kkisilerin olmasi durumunda katilimcilarin rahati
icin bir istisna yapilabilir.

- Ogrencilerin motivasyonlarini artirmak icin hareketliliklere
basariyla katilmis farkli sunum yapan Kkisiler sinif i¢i etkinliklerde
birinci elden deneyimlerini paylasmalari i¢in davet edilmelidir.

CVET egitiminde rol oynama oyunlarina 6zel bir 6énem verilir.
Talimat ve hazirlik veya oyun ¢evrimici olarak yapilabilir. Sunum,
diger katilimcilarin goriislerini almak i¢in sinifta yapilir.

Son olarak, egitimciler, egitimin ve kurs boyunca bireylerin
ilerlemesini izlemek ve degerlendirmek zorundadir. Gerekirse
diizenlemeler ve degisiklikler yapilir.

2. Her bir alistirmanin veya zorlugun uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin yonergeler

Yukarida sunulan tavsiyelere ek olarak, yalnizca Ingilizce olarak mevcut olan Ek 5'te, her alistirma ve
zorlugun uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in ayrintili bir aciklama ve rehberlik saglanmaktadir.
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REFERANSLAR VE DIGER YARARLI KAYNAKLAR

https://aca-secretariat.be/newsletter/the-erasmus-effect-impact-study-of-european-mobility /

https://www.erasmustrainingcourses.com/uploads/6/5/6/3/65630323/2022-erasmusplus-
programme-guide.pdf

https://www.leargas.ie/wp-
content/uploads/2021/06/Leargas Impact Study Erasmus VET Placements.pdf

http://erasmusplus.ie/impact-of-erasmus-plus-for-vocational-learners/

https://siem-project.eu/documents/Guidelines for Inclusive Mobility Promotion 2021 03.pdf

http://publications.europa.eu/resource/cellar /f6b3644b-2b19-497c-819e-
542163b5c047.0003.02/DOC 1

https://gsdrc.org/topic-guides/social-protection-2 /vulnerable-groups-needs-and-challenges/
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